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Articulo 1 -

1. Honduras entiende que el derecho a la libre determ naci 6n es un derecho
Econém cos, Sociales y Culturales y en otros instrumentos internacional es.

2.

siglo XI X a través de un proceso que condujo a |la independencia de Espafia y a
su constituci 6n cono Estado. Confornme con estos |ineam entos, Honduras ha
situaci ones de domi naci 6n col onial o extranjera.

3.

Naci ones Uni das que |l e dan el derecho a la libre determ naci 6n una

connotaci é6n anpliada a | a que primgenianmente tuvo, Honduras conparte |a

ejercicio inicial sino que debe ser constante. En este sentido Honduras
vi ene realizando acci ones encam nadas a cinmentar el derecho a la libre

i ntegral de su puebl o.

4.

denocr ati cos procurando que | os msnps al cancen a grupos actual nente
deprim dos conp consecuenci a de postergaci ones de varios siglos que

asentados en zonas apartadas de | os centros urbanos del pais.

Articulo 2 Principio de no discrimnaciébn

5.
preparatoria de infornes sobre derechos humanos que sefiala: "... El Comité
reconoce que en numerosos casos |as nedidas |egislativas son nuy deseables, y

liza, en el terreno juridico, es |la eficacia de dichos instrunmentos
| egi sl ativos.

El Estado de Honduras, toma | as nedi das adecuadas para |ograr e
desarroll o progresivo de | os derechos econdém cos que | e corresponde a |la

efectividad de | os m snps signados por |a "regresividad® de estos derechos.
De manera plena, y en forma significativa, se observa el efecto devastador

estructurales de |a econonia", |os que han afectado seriamente el poder de
conpra especi al nente de | os sectores econéni cos nenos favoreci dos, debido a

parte, la mala adm nistraci én del Tesoro Publico, tiene sus efectos negativos
en | a poblaci 6n mas vul nerabl e, situaci 6n que el Estado de Honduras trata de

i nstituciones publicas.
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Articulo 3 - lqgualdad entre la mujer vy el honbre
7. Por mandato constitucional, honbres y nujeres sonps iguales ante |la |ey,

con | os msnos derechos y deberes; razén por la cual el Estado de Honduras ha
real i zado grandes esfuerzos encam nados a prevenir l|la discrimnacio6n por
razén de géneros, ratificando | os convenios internacional es para prevenir
sancionar y erradicar la violencia contra la nujer y |a Convenci 6n sobre |la
el i mi naci é6n de todas |las fornas de discrimnacio6n contra la nmujer, a

hacerl o, el Estado se conproneti 6 a adoptar nedi das encam nadas a crear |eyes
gque protejan a la nujer y derogar todas aquellas que | e perjudi quen

8. En la mayoria de las normas juridicas de nuestro pais, no se ha tonado en
cuenta | a conceptualizaci 6n de género, invisibilizando a la nujer; lo cual se
debe a | a poca participacion de la msm en |a |egislacién del pais, que ha
dado conp resultado que |as | eyes se hayan emtido con un fuerte aporte

unil ateral de | os honbres y su vision de |a sociedad en su conjunto.

9. Act ual ment e pueden identificarse tres categorias de
discrimnacion: 1) leyes discrimnatorias de facto; 2) discrimnacioén
por violacion a las leyes; y 3) discrimnacio6n por vacios |egales con
respecto a la mujer.

10. La prinmera conprende aquellas normas | egal es que por razén del sexo
taxativamente |a discrimnan. La segunda se da con mayor frecuencia en e
sector privado, donde por ejenplo, la protecciodn a |la maternidad se considera
una carga social y econdém ca que no | es conprende a | os patronos, violentando
a la vez el principio de |la igual dad de sal ari os, recargando su jornada de
trabajo sin | a debida renuneraci én; en razén de | o cual el Gobierno ha creado
una serie de | eyes secundarias que regulan la protecci 6n de la nujer, para
ser aplicadas de acuerdo al sector donde |a madre trabaje (Cddigo de

Trabaj o, Ley de servicio civil).

11. La tercera categoria de discrimnacién se refleja en que, en materia

|l egal no se ha |l egislado en | o relacionado al principio de igual dad de
oportuni dades para el enpleo; por otra parte, el servicio doméstico esta
excluido del salario mninmo y no tiene ninguna regul aci 6n especial en nateria
de descanso, salario, jornadas de trabajo y seguridad soci al

12. En vista de lo anterior a nivel legislativo se han adoptado nedi das
encam nadas a reivindicar |la igualdad de derechos de |la nujer, alcanzéandose
pequefios avances que se reflejan en | os diferentes cuerpos |egales (Cddigo de
la Fam lia, Cbodigo Penal, Ley de nodernizaci én agricola, Ley del seguro
social, etc.).

13. Conp ejenplo podenps citar |la Ley de noderni zaci 6n del sector agricola,
que incorpora a la mujer cono propietaria (art. 79) (1991) elim nando |a

di scri m naci 6n por sexo que prevalecia en las |eyes anteriores de reforma
agraria (por ejenmplo, las nujeres tenian derecho a la tierra sélo si eran

vi udas, sin cényuge ni hijos varones nayores de 16 afios). Hoy en dia

| egal nente puede acceder a la tierra al igual que | os varones y explotarla de
manera que genere nmayores ingresos, ya sea por nedi o de una enpresa
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cooperativa o asociativa, pudiendo a |a vez establ ecer contratos de
conpraventa y propi edad, aun con su conpafiero de hogar, asi conp adninistrar

comerciante individual o social y ejercer el conercio en todas sus facetas.

14.
de hogar goza de igual dad de condiciones que el varén, de |os derechos
personal es y patrinoni al es, debiendo cunplir con sus derechos y obligaci ones

15. Se ha refornmado | a Constitucion de |la Republica en los articul os

encuentra en funcionam ento a nivel nacional el Mnisterio Piblico con una
dependenci a denoni nada Fiscalia Especial de la Mijer (1994), encargada de

violencia, que es otro de |los flagelos que actual nente abate a |l a mujer
hondur efia; se ha creado ademés el Com sionado Nacional de | os Derechos
Humanos, que nediante |la aplicaci é6n de su Ley constitutiva, vela por que se
garantice a honbres y nujeres |a igual dad de derechos y oportuni dades en |os
di ferentes sectores de nuestra poblaci 6n, habi éndose recibido a nive

naci onal en las oficinas del Mnisterio Pablico en 1996 3.685 denuncias de
delitos conetidos en perjuicio de nujeres.

16. Se crearon en 1993 |las Consejerias de Famlia dependientes del Mnisterio
de Salud y que tienen cono funci én prinordial controlar y garantizar el goce
de | os derechos humanos para prevenir y dar asistencia, proteccién y apoyo a
las victimas de violencia intrafamliar, sea fisica, psiquica o sexual

17. El 1° de marzo del afio en curso, entraron en vigencia nuevas reformas a
Cbédi go Penal, a través de las cuales se tipifica conp delito auténono y
especial la violencia intrafam|liar, castigando mas severanente a | os
agresores de nujeres; se penaliza el acoso sexual; igualnmente se cred un
decreto por el cual se inponen nedidas correctivas a quienes utilicen |a

i magen de la nujer en avisos publicitarios que distorsionen su dignidad.

El Congreso Nacional cred (1991) la Comi sion Legislativa de la Mijer con |a
responsabi |l i dad de sugerir cambi os |egislativos que favorecieran a | as
nujeres y estudiar | os efectos que sobre género tienen las |eyes que se

pr omul guen.

18. De igual forma se cred6 la Oficina Gubernanental de la Mijer (1994) con
qui en coordi na el Gobierno actividades, planes de accién y politicas

rel aci onadas con la nujer; todo |Io cual deja entrever el interés que existe
por integrar al sector fenmenino en el Plan de Desarrollo del Pais,

asegur andol e condi ci ones y oportuni dades equitativas e igualitarias entre |os
géneros, conp una de las vias para construir un nodel o de sociedad en el cua
se asegure el ejercicio de |os derechos en un plano de igualdad entre honbres
y nujeres. A la fecha |la oficina ha Il evado a cabo proyectos productivos de
generaci 6n de ingresos en el occidente y centro del pais, con grupos de
nujeres jefes de famlia; tanbi én ha realizado eventos de capacitaci 6n en
diferentes temas y gestionado recursos para el desarrollo de diversas

activi dades en favor de la nujer.
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Actual nente existe en el Congreso Nacional un anteproyecto de |ey

encam nado a prevenir y sancionar |la violencia doméstica (Ley para erradicar

apunt anos, es otro problema que afecta |la salud fisica, psiquica y sexual de
la mujer. En los dltinos afios, |a nmujer ha venido increnmentando su

manera que cada vez nmAs tiende a acrecentar sus afios de estudio. Es asi que
se ha formado un Col ectivo contra |la Violencia, conformado

vari as organi zaci ones no gubernanental es que trabajan sobre el tema
20.

trabajo (147 A), lo cual es un avance, al igual que |as sanci ones que
actual mente se aplican por la utilizacion de la inagen de la nmujer en avisos

Participacion de la nujer en la vida politica de | a naciédn

Fue en 1995 que en Honduras se le concedidé a la nmujer el derecho de
I a opci 6n a cargos publicos; para el caso actual mnente esté siendo postul ada
partici paci 6n por prinmera vez de una Designada Presidencial y esta siendo
la titularidad del puesto de Presidente cuando éste sale del pais; se cuenta
insignificante en relaci 6n con |os 18 departamentos que hay en el pais.

El poder ejecutivo esta conformado por 13 Secretarias de Estado, de |as
que de las 17 subsecretarias, 5 son ocupadas por nujeres (Sal ud,
que corresponde a Secretari os CGeneral es de dichas Secretarias de Estado, |a
partici paci 6n comp Directoras CGenerales (42% |o que representa el doble de
estan encabezadas por nmujeres. De 293 nunicipios el 13% ha el ecto
anterior (1985).

En el poder legislativo de 228 di putados(as), 9 fueron el ectas
de 27 magi strados(as) que la integran, solanente 3 son nujeres y
mayoria del 43% de nujeres que trabajan en ese sector desenpefias posici ones

24,
enpl eadas en el sector publico. De 30 enbajadores(as) acreditados(as) por e
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Honduras cuenta con 20 representantes de | os cual es Uni canente 6 son nujeres,
una con caracter de propietaria y 5 en calidad de suplentes.

25. Lo anterior refleja que no existe tal igualdad en |la participacidn
politica de honbres y nujeres; desprendi éndose que el apoyo ha sido nas a
ni vel de canpafias que en cuanto a su integraci 6n en | os 6rganos de deci si 6n
resul tando que | os cargos publicos de mas alto nivel tanto en el poder

| egi slativo conp ejecutivo y judicial estéan |imtados todavia para | as

muj eres.

26. Con la creaci6n del Mnisterio Publico, se incorpora a la mujer en cargos
i nportantes de esa dependenci a, encontrandose que de 9 fiscalias especiales
exi stentes, 5 son dirigidas por nmujeres y del 100% de sus enpl eados(as) nas
del 60% son muj eres.

27. En el nivel educativo se han | ogrado avances significativos, conp |la
revisi 6n que se hizo a | os textos escol ares, principalnente en cuanto a
estudi o de género a fin de identificar y elimnar |os estereotipos y roles
sexual es para contribuir a nodificar patrones culturales. Ello es e

resul tado de estudios realizados por |la Secretaria de Educaci 6n de Honduras.

28. Las oportuni dades de trabajo de |las nujeres son diferentes de acuerdo con

su area de residencia, urbana o rural. Las nujeres forman el 40%de |a
pobl aci 6n econdm canmente activa (PEA) urbana y solanente el 22% de | a PEA
rural, lo cual se divide en | os sectores de: servicios, conercio e

i ndustri a.

29. En el é&rea urbana, la mtad de |las nujeres que trabajan estan en e
sector de servicios, que abarca a |as enpl eadas dongsticas, |as que trabajan
en el sector informal, profesionales y técnicas.

30. Casi una de cada cuatro nmujeres en el area urbana | abora conp trabajadora
donéstica, actividad que no requiere ninguan nivel de calificacion y |le niega
ala mjer en la myoria de | os casos |a oportuni dad de superaci én y

nmovi | i dad soci al

31. Nuestra Constitucion de |la Republica establece (art. 127) que

"toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger librenmente su ocupacién y a
renunciar a ella...". lgualnente dispone (art. 128) que, "a trabajo igua
corresponde salario igual, sin discrimnacién alguna," sienpre que el puesto,
la jornada y | as condiciones de eficiencia y tienpo de servicios sean tanbién
i gual es, pero en |la realidad conocenos que |as |eyes |aboral es tanpoco se
cunpl en de manera estricta, | o cual se evidencia en la diferencia
significativa de salarios por sexo en situaci ones ocupaci onal es equi val ent es;
conp dijinps anteriornmente el servicio donméstico esta excluido del salario
mninob y no tiene ninguna relaci 6n especial en materia de descanso, salario
ni jornada | o que constituye un vacio | egal

32. En cuanto a la proletarizaci6on de la mano de obra fenenina en | a
industria de la maquila, es politica del Gobierno apoyarla, con el fin de
aliviar |a pobreza, generar enpleo y captar divisas; pero es preciso agregar
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jornadas de trabajo sin | a debida remuneraci 6n, sin la aplicacio6n de |as
condi ci ones | aborales que la ley |e confiere, generando una sobreexpl otaci 6n

reproducci 6n y acoso | aboral y sexual
33.
Trabaj o, encam nadas a erradicar este tipo de viol aci ones, sancionando a | os

enpresari os, que irrespeten | os derechos de |os trabajadores(as), consagrados

enpresas para | a supervision del cunplimento de |as |eyes |aborales
Vi gent es.

Actual mente se aplican acciones de formaci 6n ocupaci onal y de generacio6n
de enpl eos que sean integrales con | os programas asistenciales para |la

acciones el Gobierno ejecuta dos programas orientados basicamente al alivio
de | a pobreza, comp es el Progranma de Asignaci ones Fanmiliares (PRAF),

famlia, tanbi én el programa contenpla |la entrega de un bono ocupacional y
otro para |l a poblacién de la tercera edad. El otro progranma es el Fondo

desarroll o de acci ones en aspectos de salud, educacion y nutricién para | as
comuni dades mas pobres del pais.

- Limtaciones a los derechos establecidos en el Pacto

De conform dad con | o estipulado en los articulos 4 y 5 del Pacto
I nt er naci onal de Derechos Econdémi cos, Sociales y Culturales, el Estado de

limtaci ones determ nadas en la ley, y s6lo en |a nedida conpatible con |la
natural eza de esos derechos y con el fin ultino de lograr el bienestar socia

esti pul aci ones y al cances del Pacto, el cual forma parte integral de nuestro
derecho positivo de conform dad con el articulo 16 de la Constitucién de |la
36. A nivel préactico, el Gobierno de Honduras ha tonmado al gunas nedi das en e

maner a han concul cado o nenoscabado | os derechos establ eci dos y reconoci dos
en el Pacto, de tal nmanera que esta determ naci 6n ha veni do a enpobrecer mas

tanbi én en | os paises de Angérica Latina.

Articulo 6 El derecho al trabajo

37.
Constituci 6n del Estado de Honduras. El Estado de Honduras es signatario de
| os siguientes instrunentos juridicos internacionales en materia | aboral
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- Convenio de I a Oganizaci 6n Internaci onal del Trabajo (O T) sobre |la
politica de enpleo, 1964 (N 122);

- Convenio de la OT sobre la discrimnacién (enpleo y ocupaci 6n), 1958
(N 111);

Ni vel de enpleo, subenpleo y desenpl eo

38. Cifras estadisticas de 1995 indican que el 36%de |la PEA en el area rura
tiene al gun problema de enpleo, y en la urbana el 24% Por otra parte, e
subenpl eo significa un 34%en el area rural y el 17%en | a urbana;

el desenpleo representd un 2% en el area rural y 7%en la urbana. El alto
porcentaj e de personas subenpl eadas se traduce en un nunero consi derabl e de
trabaj adores en el sector infornal

39. El desenpleo abierto en el pais se mantuvo por debajo del 4,2%en octubre
de 1995. El problema del enpleo continua siendo el subenpleo visible, o que
significa que un alto porcentaje de |a poblaci6n econdém canente activa
perci be ingresos muy por debajo del salario nminino y cubren | argas jornadas.
Es esta una situaci 6n mas preocupante en el area rural. No se disponen de

dat os estadisticos que nos permtan categorizar |a poblaci 6n econém camente
activa con algun tipo de discapacidad por sexo, edad y religién

40. Honduras cuenta con un mercado de trabaj o con poca capaci dad de absorber
toda | a mano de obra desenpl eada, en consecuencia el acceso al enpleo para
ciertos sectores se vuelve mas conpl ej o, especificanente |a poblaci 6n mayor
de 35 afios de edad y | a poblaci 6n con di scapaci dad.

41. Estos sectores se puede decir que son de |os mas vul nerables de |l a

pobl aci 6n; al nomento de optar a un puesto de trabajo se encuentran sus
posi bi |l i dades restringi das debido a que no estan en el rango de edad deseado,
el cual oscila entre los 18 y 35 afios, y tanbi én hay segregaci 6n de | a

pobl aci 6n con di scapaci dad puesto que no hay apertura en | as enpresas para
ubi carl os | aboral nente.

42. No obstante, se ha venido efectuando desde 1994 una canpafia de pronoci 6n
y sensibilizacidén en |as enpresas a fin de dismnuir |a segregaci 6n de este
sector y elimnar paul atinanente | a discrimnacién

43. A fin de integrar |laboralmente a | a poblaci6n con di scapacidad se visitan
conti nuanmente | as enpresas en |as que se han col ocado di scapacitados;

asimsmo se ha obtenido la aplicacién de un fondo rotatori o de préstanps para
per sonas con di scapaci dad desti nados a al gunas activi dades generadoras de

i ngresos que vienen a ser otra alternativa de enpleo para esta poblaci én

44. A continuaci 6n se describen las politicas definidas en el pais en el area
de enpl eo:

- incentivar y pronover la inversion extranjera para aunmentar |as
fuentes de trabajo;
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concientizar a | as enpresas que deben enplear al nenos un 90% de
trabaj adores hondurefios y pagar a éstos al nenos el 85%del total de

articulo 11 del Cddigo del Trabajo);

analizar las diferentes opciones a nivel de proyecto para maxim zar e
i npacto en el enpleo con el propoésito de aunentar |a denanda de

- crear incentivos fiscales a |las enpresas que utilicen intensivanente

- nmejorar el nivel de instrucciodn a |la poblaci6n econénm canente activa,
i ncorporaci 6n a | as oportuni dades de enpleo y, por otra parte, crear
| a capaci dad enpresarial en | as personas que trabajan por cuenta

- inplenmentar proyectos y zonas industriales del procesam ento en

donde | os nuevos centros urbanos y de producci 6n alternativos se
conviertan en receptores de corrientes mgratorias planeadas;

pronmover y financiar programas y proyectos para favorecer e
aut oenpl eo productivo y la organi zaci 6n y nejoram ento de pequefias

asoci aci ones de producci 6n cuyos partici pantes pertenezcan a estratos
de pobl aci 6n i ndigena y pobre;

pronmover y financiar programas y proyectos generadores de enpl eo
tenporal y estacional para grupos de poblacién |localizada en el area

dificil insercién en el nercado de trabajo; y

basi cas, sienpre que estén orientados para apoyar a |os grupos de
pobl aci 6n mas pobres de Hondur as.

de capacitaci 6n

45,
no calificada se dispone de un centro de capacitaci 6n, conbp es el Instituto
Naci onal de Fornmaci 6n Profesional (INFOP), con el objeto de formar hondurefios

nodi fi car condiciones de trabajo y el nmedio social a través de acciones
convergentes e integrados al sistema educativo nacional, que satisfagan sus
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La formaci 6n profesional se inparte de acuerdo a |las caracteristicas y

necesi dades de | as enpresas y sectores pobl aci onal es demandant es di vi di dos en
tres sectores: agricola, industrial y de conmercio y servicios.

47.

48.

Se efectua con diferentes nodos o npdal i dades de fornaci 6n:

aprendi zaj e dual de una duraci 6n de 2 afios y 6 neses, 0 sea,
de 700 a 2.000 horas;

formaci 6n integrada y conpleta

conpl ement aci 6n de adul t os ocupados y desocupados para que actualicen
sus conoci m entos, de 20 a 100 horas;

habi litaci 6n de adol escentes y adultos con conocimentos |imtados
para nejorar en su puesto, de 100 a 600 horas;

formaci 6n preocupaci onal de ciertos conocimentos tedricos y practicos
comunes; ocupantes, 350 horas;

formaci 6n CEFEDH de j 6venes y adultos a fin de convertirse en agentes
autores y usuari os de su propio desarrollo: una senmana en el centro y
dos semanas en el lugar de trabajo; duraci 6n dos afios;

i nformati vo para trabajadoras y trabaj adores que ocupan mandos
i nternedi os; nediana y alta gerencia; duracién de 2 a 14 horas;

CIER. fortalecimento del desarrollo tecnol 6gico de | as enpresas
rural es;

conpl emrent aci 6n dual, reforzando | os conoci m entos tecnol 6gi cos;
duraci 6n de 500 a 1.000 hor as;

asi stencia técnica para solucionar problemas de natural eza técnica;
duraci 6n de 8 a 50 horas;

accesorios: proceso gradual en el cual interactuan el asesor y e
enpresari o; duraci 6n de 2 a 24 horas;

educaci 6n para el trabajo con trabajadores y trabajadoras capaces de
refl exi onar sobre su propia realidad; y

aprendi zaje en centros: fornaci6n integral y conpleta de aplicacién
de tecnol ogias; duraci én 2 afios en el centro y 6 neses de
préactica; 1.500 a 3.600 horas.

Para desarrollar el sistema de aprendi zaje se han creado centros

regi onales. En 1996 se desarrollaron | os cursos siguientes:
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Ninero de cursos

Agricul tura

For est al 1
241

Pesca

Admi ni straci 6n agricol a -
98

Admi ni straci 6n persona

Coci na 33
86

Proceso el ectroéni co de datos

I ndustria -
39

Artes gréficas

Artesania 6
44

Carpinteria y ebanisteria

Curtienbres 3
30

Font aneri a

Fabricaci 6n y envasado de ali nentos 22
89

Mecani ca autonotri z

Panaderia y reposteria 47
14

Sastreria

Zapateria 8

Es inmportante hacer notar que actual nente en el sistema educativo formal
en el nivel nedio, se estan Ilevando a cabo esfuerzos por ofrecer un anplio

t écni cas de manera que se les ofrezca nejores y mayores probabilidades en e
mer cado de trabajo. En este sentido se prepara un Programa de Mejoram ento

Analisis de dificultades de enpleo pleno

50.
restricci6n de | os nercados de trabajo, resultado de la critica situacio6n
econém ca por la que se atraviesa. Sin enbargo, se hacen esfuerzos

incentivos a |la maquila, comp una forma de generar enpleo; y otro de |os
programas que inplenmenta el Gobierno es el Fondo Hondurefio de I nversién

fuentes de enpleo a nivel comunitario.
51.

color, sexo, religi6n, opinidn politica, nacionalidad, que obstaculicen |a
i gual dad de oportuni dades. La Constitucion politica de Honduras, en su
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articulo 60, establece: "Todos |os honbres nacen libres e iguales en
derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos |os hondurefios son
iguales ante la |ley".

52. Se decl ara punible toda discrimnaci6n por notivo de sexo, raza, clase 'y
cualquiera otra lesiva a |a dignidad humana. La ley establecera | os delitos
y sanciones para el infractor de este precepto.

53. La participacién de la nmujer en actividades productivas se esta

i ncrenentando, |a mano de obra femenina tiene una gama de tal entos que son
aprovechados por la industria, comercio y servicio. De los 2.715 cursos
impartidos entre 1987 a |la fecha, participaron 21.061 honbres

y 13.879 nujeres; esto indica que hay mas partici paci 6n del sexo masculino.

54. No existen en el pais exclusiones, distinciones ni preferencias sobre |la
raza, color, sexo, religi6én, opinién politica, nacionalidad, que obstaculicen
| a i gual dad de oportunidades. En |os casos de |os ciudadanos extranjeros,
previ amente deberan ser residentes |legales en el pais.

55. Se reconoce en al gunos sectores | aborales el derecho de obtener mas de un
enpl eo, conpb es el caso de |los maestros y de | os nédicos y de al gunas
prof esi ones |iberales que ofrecen sus servicios por horas.

Articulo 7 - Derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias

56. El Estado de Honduras es signatario de |os siguientes instrunmentos
juridicos internacionales en materia | aboral

- Convenio sobre | a igualdad de renuneraci 6n, 1951 (N° 100);
- Conveni o sobre el descanso semanal (industria), 1921 (N° 14);

- Conveni o sobre el descanso senmanal (conercio y oficinas), 1957
(N°106); vy

- Convenio sobre |a inspecci6n del trabajo, 1947 (N 81).

Mét odos enpl eados para |la fijacién de sal arios

57. En la Ley de salario nininp, aprobada mediante Decreto N° 103, de

fecha 20 de enero de 1971, se establece en su articulo 15, que para la
fijacion o revisién de | os salarios mininos en cual quier actividad econdm ca
se designara una Com si6n de salario mninmo, la cual estaréa integrada por
tres menbros representantes del interés obrero y tres menbros
representantes del interés publico, con sus respectivos suplentes.

58. Ademés de | o antes nenci onado, se adjunta fotocopia del Reglanento de |as
coni si ones de salario mnino aprobado por el Presidente constitucional de |la
Republica el 6 de octubre de 1988, nodi fi candose al gunos procedi m entos para
la fijacion de |os salarios nininos.
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59. El sistenmm de salario ninino establecido en nuestro pais, se encuentra
regul ado en el articulo 35 de la Ley de salario nmininp de fecha 20 de enero
de 1971, donde se especifica que |os salarios nininos deberéan ser revi sados
por | o nmenos una vez cada tres afios, contados desde |la fecha de su fijacion o
de su dltinma revision

60. Sin enbargo, a inicios de 1997 dicho articulo fue reformado por e
Soberano Congreso Nacional, en el sentido de que se hara una revisioén o
fijacion cada afio y si el indice inflacionario al nes de junio acunula una
variaci 6n mayor del 12% autonmaticanmente se |levard a cabo una nueva revisioén
o fijacion de salario mnino.

61. Por otra parte, |los salarios nininps son aplicables a todas |as

activi dades econdm cas, quedando exceptuados de esta |ley | os enpl eados
publicos, cuyo puesto ha sido creado por |la Constitucién, la ley, decreto

ej ecutivo o acuerdo nunicipal, asi conpo tanbi én |os gerentes, adm nistrativos
y profesional es.

62. Los trabajadores de oficios donésticos en habitaci ones o residencias
particul ares, estaran sujetos a un réginen especial. Adenmas, no se aplicaran
a los trabaj adores cuya capaci dad para ganarse | a vida esté afectada por edad
avanzada, por deficiencia o lesioén fisica debi danente conprobados por |a
Direcci 6n General de Salarios, la cual de conform dad con | o que se
est abl ezca en el reglanento respectivo, |le extenderda un perniso especia

i ndi cando el porcentaje de salario nminino aplicable que debera pagarsele y e
periodo durante el cual se autoriza el pago de dicho salario rebajado.

63. En la encuesta de hogares de octubre de 1995, |a poblaci 6n ocupada a
ni vel nacional por categoria ocupacional, seglin sexo, revela | os datos
Si gui ent es:

Cat egoria ocupaci onal Anbos sexos Honbr es Mij er es
Enpl eado u obrero puablico 139 515 73 212 66 303
Enpl eado u obrero privado 669 088 519 358 149 730
Servicio donméstico 51 581 5 191 56 390
M enbro de cooperativa 8 272 7 239 1 035
Trabajo fam |iar remunerado 214 953 169 695 45 258
Enpl eador o socio activo 76 319 64 155 12 164
Cuent a propia 633 778 424 956 208 822

Tot al 1 803 508 1 263 806 539 700

Ley de salario ninino

64. La fuerza legal de los salarios mininbs y la garantia de su no reducci 6n
se encuentra tipificado en el articulo 2 de la Ley de salario nininp, en e
que se indica que éste es irrenunci able, por tanto no podran pagarse suel dos
y salarios inferiores a los que se fijen de acuerdo a esta |ley, ni podréan ser
di sm nui dos nedi ante contrataci 6n individual o colectiva u otro pacto
cual qui era.
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65. Para determ nar el nivel de |os salarios nininps, se toman en cuenta | as
necesi dades de | os trabajadores y sus fanmilias; para ello se ha adoptado conp
paranmetro de referencia el costo de |a canasta basica de alinentos y e

indice de precios al consum dor, asi conmp tanbi én se considera |a situacion
econdm ca del pais, la situacién financiera de |as enpresas, condiciones y
tendenci as, del enpleo, productividad, canbio en |la estructura de |os
salarios y otros factores econdm cos.

66. General mente en toda revisién o fijaci6on de salario minino, |as
conmi siones tratan de recuperar en su totalidad el costo de |a canasta basica
de alinmentos y el indice inflacionario acumul ado a esa fecha de negoci aci 6n

67. Una vez que se constituyan |las conisiones de salario nininb en form
tripartita y se establece un nuevo salario mnino, |a Direccidén General de
Salarios y la Inspecci 6n General de Trabajo se encargan de vigilar, controlar
y hacer que se cunpla el pago de los salarios mninps. Los ajustes

sal ariales tienen una retroactividad de dos afios contados a partir de |la
fecha en que se incurri6 |l a causa que notivd su ejercicio.

68. La Secretaria de Trabajo, a través de la Direcci én General de Salarios y
| a I nspecci 6n General de Trabajo, realizan supervisiones de rutina

principal mrente en | as ciudades de Tegucigal pa y San Pedro Sula, en relacidn
al grado de cunplimento de |os salarios nininos detectandose en el afio

de 1996 un porcentaje de infracci éon alrededor de un 4%

69. Diversos estudi os dermuestran que |la nujer en Honduras recibe un nivel de
sal ari os menor que el percibido por |os honbres. Para poder elimnar esa
desi gual dad en | os salarios, |a poblacioén fenenina en los Ultinps afios se ha
veni do capacitando continuanente, asi conmp han desarrollado un mayor

di nam snb en cuanto a al fornaci 6n de determ nadas organi zaci ones para |la

def ensa de sus derechos.

70. Los nmétodos |l evados a cabo para fomentar una eval uaci 6n objetiva en |os
enpl eos sobre | a base de |a | abor que se desarrolla, ha sido |la capacitaci 6n
técnica y profunda que realiza el Instituto Hondurefio de Fornaci 6n
Profesional (INFOP), y otras instituciones que se relacionan con |a

capaci taci 6n de | os enpl eados del sector publico y privado del pais.

71. Segun | a encuesta de hogares en octubre de 1995, |a distribuciodn de
i ngreso de | os enpl eados del sector publico y privado nuestra que |os
primeros reci ben un ingreso nmenor que | os segundos.

72. La Constitucion de |la Republica, nmediante Decreto N° 131 del 11 de enero
de 1982, indica en su capitulo V, articulo 128, nuneral 6, |a obligacién de
patrono de cunplir y hacer que se cunplan | as disposiciones |egales sobre

hi gi ene y sal ubridad que permtan prevenir riesgos profesionales.

73. El Decreto N° 189 de fecha 19 de nayo de 1959, titulo del Cbédigo de
Trabaj o, establece |la proteccién a |os trabajadores durante el ejercicio de
trabajo en materia de higiene y seguridad en el trabajo y riesgos

pr of esi onal es.
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74. El Acuerdo N° 1348 de fecha 4 de septienbre de 1952, Acuerdo y Regl anento
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaj o, establece | a obligacién de

| os patronos a cunplir con |as disposiciones |egales sobre prevenci 6n de
accidentes y | a adopci 6n de nedi das preventivas para dismnuir |os riesgos
propi os de cada trabajo.

75. ElI Decreto N° 39 de fecha 31 de dicienbre de 1982 establ ece |as

facul tades y obligaciones de |os inspectores de higiene y seguridad en |lo
rel aci onado con la vigilancia, control y aplicacién de |as normas |egales,
regl anentari as, convencionales, arbitrales y de cual quier otra clase
referente a |l a seguridad e higiene en todos |os centros de trabajo.

76. El Acuerdo N° 367 de fecha 29 de novienbre de 1983 establ ece e

regl anento de aplicaci 6n del Decreto N° 39 de fecha 10 de mayo de 1982, que
confiere de una manera expresa las atribuciones y funciones que conciernen a
| os inspectores de seguridad e higi ene ocupaci onal

77. ElI articulo 397 del Cddigo del Trabaj o establ ece que | os patronos que
tengan diez o mas trabaj adores permanentes deben el aborar un regl anento
especi al de higiene y seguridad y soneterlo a |a revision y aprobaci 6n de |la
Direcci 6n General de Previsién Social, que contenga todas |as disposiciones
normati vas sobre seguridad e higiene en |la prevenci 6n de riesgos en e
trabaj o.

78. A través del cuerpo de inspectores, en coordinaci 6n con otras
dependenci as gubernanental es, son | as entidades que tienen directanente |a
vigilancia, control y aplicacion de normas | egal es, reglanentari as,
convencional es, arbitrales y de cualquier otra clase referentes a la
seguridad e higiene en todos |os centros de trabajo.

79. En caso de observar peligros graves o inmnentes para la salud o

seguri dad de | os trabajadores, |os inspectores de seguridad e higiene
proponen a |la Direcci 6n General de Prevision Social |a paralizacién total o
parci al de | os procesos productivos mentras subsista el peligro.

Los inspectores haran constar, nediante acta de inspecci 6n que al efecto se
| evante, las condiciones y practicas peligrosas, inseguras o antihigiénicas
gue encuentren en | as enpresas visitadas.

80. Estos procedimentos se aplican en todos | os anbitos a excepci 6n de
trabaj adores domésticos y enpresas con nenos de di ez trabaj adores.

81. A continuaci 6n se nuestra el nuamero de accidentes de trabajo ocurridos en
el pais entre 1988 y 1996.
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Accidentes de trabajo ocurridos en
| os afios 1988 a 1996

Ao Nunero de acci dentes
1988 5 109
1989 6 691
1990 6 787
1991 6 749
1992 4 655
1993 2 334
1994 794
1995 1 874
1996 2 746

Fuente: Departanento de Medi ci na,
Hi gi ene y Seguri dad ocupaci onal
Secretaria de Trabajo y Seguridad Soci al

(Qbservaci 6n: en el afio 1994, |as

conpafi as bananeras no envi aron
i nf or maci 6n.)

Aplicaci 6n efectiva del principio de |la igualdad de oportuni dades

82. En nuestro pais la igual dad de oportuni dades para el ascenso se
encuentran enmarcadas en | os conveni os o contratos col ectivos cel ebrados
entre patronos y trabajadores, asi conp |o establecido en la Ley de servicio
civil para | os enpl eados publicos.

83. Por otra parte, en el Codigo del Trabajo, capitulo VI, obligaciones de

| os patronos, seflala que el articulo 95 establ ece un escal af 6n que rige |os
ascensos y demas canbi os en el personal tomando en cuenta fundanmental nente |a
capacidad y eficiencia del trabajador y, en igualdad de condici ones, su

anti giuedad dentro de |a enpresa. La capacidad y eficiencia de |Ios

trabaj adores y patronos y cuando no se |logre acuerdo con |la intervenci6n de
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social sobre o anterior, en su mayoria, no
se cunpl e.

84. Las agrupaciones sindicales a través de sus contratos col ectivos hacen
énfasis sobre |la igual dad de oportuni dades tanto para el honbre conpo para |la
muj er.

85. La Constitucion de |la Republica en el articulo 128 describe el derecho
gue tiene todo trabaj ador al descanso remunerado, reafirmdo este derecho en
el Cbdigo del Trabajo vigente en su articulo 338. De la nisma nmanera, e
articulo 130 del referido Cbédigo, sefala: dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, las nmujeres y | os nenores gozaran de un descanso internedio de

dos (2) horas.
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86. En relacién al derecho de vacaci ones peri 6di cas pagadas, en la

conprendi do tanbi én en el articulo 346 del citado Cédigo del Trabajo. De la
msma forma en el articulo 339 del Cbddigo del Trabajo, refornado por |os

al laborar en | os menci onados dias, se pagaran con el duplo de salario,
articulo 340 de la ley en nencion

Para evacuar | o anterior se esta realizando en forma periddica visitas a
| os centros de trabajo, en la zona central y los distintos |ugares de trabajo

se determ nan todas las infracciones antes indicadas, notificando actas de
i nspecci6n a fin de que se corrijan |as anornuali dades encontradas.

En |l a actualidad se han visitado en inspecciones conpl etas
especificamente en el nes de nmarzo del presente afio 137 enpresas

i nfracci 6n a 18 enpresas.

89.
est os derechos, esta en primer térnmno el namero de inspectores de trabajo,
el cual es insuficiente para cubrir |a demanda nacional. La afluencia de |os

en 1996 aparecen registradas 172 maqui | adoras, dando enpleo a un nunero
aproxi mado de al rededor de nmedio m|ll6n de enpl eados. En la actualidad

i mposibilita realizar una | abor efectiva y sin tomar en cuenta otras
i ndustrias maquil adoras que estén por instalarse.

En segundo | ugar se carece de |logistica para desplazarse en forma
i nnedi ata a conocer el sinninmero de probl enas y subsanar |os msnpbs en e

en nmenci 6n son | os enpl eados i nformal es, conmo son | os que |aboran por cuenta
propi a. Tanbi én se excluyen | os trabaj adores que presentan sus servicios en
91. En la actualidad se |l e estan haci endo refornmas sustanci al es al Codi go de
men