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Rapport de |a République islamque d' Ilran concernant
les droits faisant |'objet des articles 6 a 9
du Pacte international relatif aux droits
économ gues, sociaux et culturels

Article 6. Le droit au travai

1. L'un des textes les plus inportants parm ceux qui stipulent le droit au
travail est la Constitution de |la République islamque d'lran, qui est le
fondenent de toutes les lois, reglenents et politiques. Il en est question par

exenpl e dans les articles suivants :

a) Troi sienme principe, paragraphe 9 : "... Egalité des chances pour tous
dans | e donaine matériel comme dans | e domaine spirituel”

b) Troi sienme principe, paragraphe 12 : "... Elimnation de toutes les

formes d'injustice dans le donaine [...] du travail, ...";

c) Vingt-huitiéne principe : "Chacun a le droit de choisir |a profession
qu'il veut & condition qu'elle ne soit pas contraire a |l'islam a |'intérét
public et aux droits des autres. Le gouvernenent doit, conpte ddanent tenu des
besoins divers de la société en natiére de travail, assurer a tous la

possibilité d obtenir un enploi dans des conditions d' égalité"

d) Quarante-troisiéne principe : "... L' économe de |a République
i slamique d'Iran repose sur |es principes suivants : ... assurer a tous des
possibilités de travail afin de parvenir au plein enploi et nettre | es noyens de
travail a la disposition de tous ceux qui peuvent travailler mais ne disposent
pas des noyens nécessaires ..."

2. Il existe 110 agences de pl acenent, réparties dans |'ensenble de |'lIran
qui relévent du Mnistére du travail et des affaires sociales et auxquelles |les
demandeurs d' enpl oi peuvent s'adresser

3. En outre, il existe 74 centres de fornation technique et professionnelle,
rel evant du néne ministére, dans lesquels des nmilliers de personnes sont fornges
chaque année. Dans |e cadre de cette formation, des efforts sont faits pour
coordonner |es besoins sur |le marché de |'enploi et |la formation techni que et

pr of essi onnel | e.

4, Il existe aussi des centaines d'écol es techniques dépendant du M nistére de
[ ' éducati on.

5. On conpte qu' au cours du prenier plan de dével oppenent qui nquenna
(1989-1993), 1 884 000 personnes arriveront sur le marché du travail. En
conséquence, |les objectifs qualitatifs ci-aprés ont été établis pour ce qui est
de | a popul ation active et des enplois :

a) Renpl acenent progressif des enplois & faible productivité par des
enpl oi s plus productifs;

b) Réduction du chénage sai sonnier et occulte;
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c) Création d' enplois productifs et réduction de |a concentration non
control ée des enplois dans | e secteur des services par des nesures financiéres,
nonétaires et fiscales appropriées; collaboration avec | e secteur privé et
soutien aux investissenents productifs et créateurs d' enplois;

d) Hausse de la productivité par un neilleur encadrenent et une neilleure
utilisation du personnel dans des secteurs appropriés;

e) Apport de nmin-d oeuvre spécialisée dans |es secteurs qui en nanquent
grace a des incitations matérielles ou autres;

f) I ntroduction de techniques appropri ées dans |es industries clés et de
t echni ques avancées dans d' autres donai nes;

0) Dével oppenent des enplois productifs, |'accent étant nmis en
particulier sur le travail indépendant et le travail & donicile.
6. De cette nani ére, pendant |a durée du plan susdit, 394 000 enplois

devraient étre créés par an, ce qui pernettra de ranener |e taux de chdomage de
15 % (niveau actuel) a 13,4 % ce qui, étant donné |'accroissenent de |la
popul ation, est un résultat inportant.

7. Afin d encourager les travailleurs a suivre des cours de formation

techni que et professionnelle dans des secteurs de services et des secteurs
commer ci aux productifs, la priorité, en ce qui concerne |'octroi des perms de
travail, est accordée aux personnes qui ont achevé un cycle de formation donné.

8. Le Gouvernenent de |a République islamque d' Ilran a ratifié I es Conventions
Nos 29 et 105 de |'Organisation internationale du Travail sur |"abolition du
travail forcé et la Convention No 111 sur la discrimination (enploi et

prof ession). Chaque année, le Mnistére du travail et des affaires sociales
présente un rapport a |'Organisation internationale du Travail sur |"application
de ces conventions. A propos du droit qu'a toute personne de choisir un enpl oi
sans discrimnation, |'article 43 de la Constitution de |a République islam que
d'lran stipule |la nécessité de "respecter la liberté de choix d' une profession
ne pas obliger les individus & se livrer & une activité déternm née et prévenir
|'"exploitation du travail d' autrui"

9. En ce qui concerne la collecte et |'analyse des statistiques du travail
| es études suivantes ont été faites par e Mnistére du travail et des affaires
soci al es :

a) Une étude générale sur |es questions de nain-d oeuvre en Iran en 1982
et |'établissenent de statistiques sur |a population active et |es choneurs;

b) Des sondages sur la population et |a nain-d oeuvre en Iran en 1989,
ef fectués en coopération avec |l e Centre de statistique iranien

c) La mise en oeuvre du projet de cartes d'identité professionnelle et la
création d' une banque de données sur |a population active en Iran au cours de la
période conprise entre 1985 et 1989. Ces données sont réguliérenent nmises a jour
et publi ées;
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d) La réalisation d une enquéte par sondage sur |le budget familial des
travailleurs et |le panier mninmumde |a nménagére pour le calcul du colt de la
vie pour |es années 1987, 1988 et 1989 afin de conparer |es revenus des
travailleurs et le colt de la vie en vue de détermner |le salaire mninmm
correspondant au colt de |la vie;

e) La délivrance de cartes d'identité professionnelle aux travailleurs
instruits, dans le but d' établir des statistiques sur |es personnes dipl dnées
qui arrivent chaque année sur |le marché de |'enploi (statistiques pour les
années 1989 et 1990).

10. L'article 25 de la loi sur le travail, qui porte sur les contrats de
travail et la résiliation des contrats tenporaires, dispose que
"Aucune des parties a un contrat de travail établi pour une durée
déterm née ou pour un travail a la piéce ne peut |e dénoncer
uni | at éral enent .

Note : Le reglenent des conflits découl ant de ce type de contrat rel éve de
| a conpétence du Conité des enquétes et du Conmité des conflits."

11. Selon |"article 24 du Code du travai

"L' enpl oyeur qui annul e un contrat établi pour un travail a la piece
ou pour une durée détermi née est tenu de verser a chaque travailleur
enpl oyé aux ternes de ce contrat pour un an ou davantage, de mani ére

continue ou non, un nontant égal & son dernier salaire nmensuel pour chaque
année de service a titre de prime d' ancienneté."”

12. La loi sur |'assurance chénage, qui a été approuvée provisoirenent pour une
période d' essai de trois ans (1987-1990) et final enent adoptée par |'Assenbl ée
consul tative islamque en 1990, contient plusieurs dispositions relatives a la
protection des chéneurs. La durée du versenent de la prine d assurance chénage
est définie par |'article 7 de la |loi comme suit

"L"allocation de chonage est versée, a conpter de |la date a |aquelle
['intéressé y a droit, pendant 36 nois au maxi mum pour |es célibataires et
50 mois pour les travailleurs nmariés ou ayant des personnes a charge, en
fonction de |a durée de versenent de |la cotisation d assurance chonmage
conme indi qué dans | e tableau ci-aprés :

Dur ée de pai enent Dur ée nmaxi mrum de versenment de |'allocation
de la cotisation

Célibataires Travaill eurs nari és/ayant
des personnes a charge

De 6 a 24 noi s 6 nois 12 nois
De 25 a 120 noi s 12 18
De 121 a 180 nois 18 " 26 "
De 181 a 240 nois 26 " 36 "

241 mois ou plus 36 " 50 " "
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Durant |a période pendant laquelle ils percoivent des allocations de chénage,
les travailleurs suivent habituellenent des cours d'ensei gnenent technique ou
prof essi onnel et des cours d'al phabétisation

13. D aprés des statistiques prélinmnaires, 34 505 personnes au total sont
concernées par cette loi, dont 2 582 femmes et 31 923 hommes, 14 972
célibataires et 29 523 personnes nari ées.

Article 7. Droit de jouir de conditions de travail justes et favorables

14. L'article 35 du Code du travail définit |le salaire comme incluant "tous
pai enents en espéces ou prestations non pécuni aires ou conbi nai son des deux
accordés a un travailleur en échange de |'acconplissenent d'un travail"

15. Le versenent d'un salaire suffisant et son augnentation appropriée sont
stipul és dans | e Code

"Article 41. Le Conseil supréme du travail fixera chaque année le salaire
m ni mum pour |es diverses régions du pays par branche d'industrie, conpte
danent tenu des critéres suivants :

1) le salaire mininumdes travailleurs sera fixé en tenant conpte du taux
d'inflation annoncé par |a Banque central e de | a République islam que
d lran;

2) i ndépendamment des capacités physiques et intellectuelles des
travailleurs et des caractéristiques du travail auquel ils sont

affectés, |le salaire mnimmsera suffisant pour couvrir |es dépenses
d' une famlle dont | e nonbre noyen de menbres sera spécifié par |es
autorités conpétentes.

Note : Aucun enployeur ne paiera a aucun travailleur un salaire
inférieur au salaire mninumfixé pour un travail effectué
pendant la durée du travail I|égale. En cas d'infraction
| ' enpl oyeur sera tenu de verser la différence entre le salaire
payé et le salaire mninumle plus récent.

Article 42. Le salaire mnimumtel que prévu a |'article 41 du présent
Code sera payé exclusivenent en espéces. Les paienents en nature qu
peuvent étre prévus dans les contrats de travail viendront en sus du
salaire mni mum

Article 44. Lorsqu'un travailleur doit de |'argent a son enpl oyeur, seu

I e nontant excédant |e salaire mninum peut, par décision de justice, étre
retenu pour couvrir sa dette. Dans tous les cas, un tel nontant ne pourra
dépasser un quart du salaire total du travailleur."
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16. La note 5 sur la loi concernant |le classement des enplois dans les ateliers
stipule ce qui suit

"Pour ce qui est des plans de classenent des enplois, les ateliers qu
enpl oi ent au moins 50 travailleurs et auxquels s'applique | e présent Code
du travail peuvent actuellenent, dans |es conditions énoncées par |le
Mnistére du travail et des affaires sociales (circulaire No 61462 du 22
janvier 1982), établir et exécuter des plans de classenent des enplois sur
| a base du systéne d' évaluation ms au point par le nministére; cette nesure
sera appliquée a tous les ateliers a |'avenir."

17. D oapres les dispositions réglementaires en vigueur, les travailleurs
recoivent tous les nois des allocations diverses en sus de leur salaire
journalier ordinaire, qui contribuent considérablenent & accroitre leurs revenus
et a améliorer leur niveau de vie. Il s'agit principalenment d' allocations de

| ogerment ou de nourriture et d allocations famliales, mais aussi d'ajustenent
de sal aires, de bons, de primes réguliéres et de primes d' ancienneté avant |la
retraite. (Ces deux prines ne sont pas nensuelles; elles sont versées a la fin
de chaque année et au nonment de la retraite.) Il convient de noter que le
versement régulier de ces allocations crée des droits acquis pour |es
travailleurs intéressés.

18. L'article 2 de la loi sur |'om ssion des échel ons de cl assement des enplois
des travailleurs et |e versenent d' une allocation de | ogenment, adoptée en avri
1980, porte sur le versenent d' une allocation de | ogenent tant aux célibataires
qu' aux travailleurs mariés.

19. Les paragraphes 2 et 4 de |a décision 62602 concernant |es allocations de
| ogenent et de nourriture, qui a été ratifiée en septenbre 1977 par | e Consei
des mnistres, s'énoncent comme suit

"Les travailleurs mariés et les travailleurs célibataires ont droit
respectivenent & 800 et 400 rials de produits alinentaires, qui |eur sont
rems par |es coopératives de travailleurs sous |a supervision des
représentants des travailleurs et des enployeurs. Cette allocation de

a

nourriture est versée a ceux qui gagnent noins de 4 500 rials par nois."

20. A cet égard, les articles 86 et 87 de la loi sur |la sécurité sociale
stipulent ce qui suit

"Les allocations famliales sont versées pour deux enfants seul enent,
a condition

a) que |'assuré ait le récépissé prouvant qu'il a payé sa
cotisation d' assurance pendant 720 jours de travail

b) que | es enfants soient agés de moins de 18 ans ou qu'ils soient
étudiants a plein tenps ou encore qu'ils aient une incapacité vérifiée par
| a Conmi ssion nédicale et répondant aux conditions énoncées a |'article 91
de la loi sur la sécurité sociale. Le nmontant mensuel des allocations
fam liales par enfant doit étre égal a au noins trois jours de salaire
journalier mninumversé & un travailleur non qualifié. L' enployeur doit
verser les allocations famliales en méne tenps que |les salaires ou
traitements.'
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21. Confornménent & la décision prise par |le Conseil supréne du travail, une
sonme est versée au titre de |'ajustenent des salaires des travailleurs. Cette
sonme, selon |la derniere décision du Conseil, ne doit pas étre inférieure a 65

rials nets par nois pour les travailleurs nariés.

22. Conforménent & la décision du Conseil supréne du travail, depuis |e début
de 1986 (an 1365 pour |'lran), tous |les enployeurs doivent verser aux
travailleurs, outre les salaires et ajustenents de salaire, d autres prestations
sous fornme d'allocations de nourriture et avantages non pécuniaires. Les

enpl oyeurs sont tenus de réserver une certaine somme d' argent a porter au crédit
du conpte de | a coopérative Enkan pour acheter des biens de consommation
essentiels. |ls recoivent en échange des coupons a distribuer a |eurs enployés.
Selon | a derniere décision du Conseil supréne du travail (circulaire 111307

dat ée de mars 1989), ce nontant a été fixé a 3 000 rials pour les célibataires
et & 7 000 rials pour les travailleurs mari és ou ayant des personnes a charge.

23. Le paragraphe 2 de la loi sur la protection des droits des travailleurs,
adoptée en juin 1980, se |it comme suit

"Les enployeurs des ateliers auxquels s'appliquait la |loi caduque sur
le partage des travailleurs dans | e cadre du systéne des profits des
établissenents industriels et manufacturiers doivent verser, en
conpensation des revenus résultant de cette loi, une somre égale a 60 jours

du sal aire percu pendant |e dernier nmois de travail, sous fornme de prine
annuel l e. Cette somme ne doit pas dépasser 85 000 rials par an pour chaque
enpl oyé. "

24. Depuis le 11 novenbre 1988, les ateliers qui n'ont pas pour pratique
courante ou qui ne sont pas convenus par écrit de verser des indemités a leurs
travailleurs retraités, sont tenus de |leur verser une somme correspondant a un
noi s de sal ai re maxi num pour chaque année de service (décision du Consei
suprénme du travail No 59989 dat ée de novenbre 1987).

25. D une nani ére générale, le salaire mninumet, par voie de conséquence, |es
autres él énments de rémunération, ont augnmenté réguliérement conforménment aux
déci sions du Conseil supréne du travail visant a maintenir |e pouvoir d'achat
des travailleurs, conpte tenu de | a situation économ que et du taux d"inflation
de ces derniéres années.

26. Une des nesures les plus inportantes qui aient été prises en Iran pour que
le principe de la rénunération égale pour un travail égal soit appliqué a été la
m se en oeuvre du plan de classenent des enplois dans les ateliers. Avant cela,
ce principe était énoncé dans |'article 22 de |'ancien code du travail mais,
étant donné son inportance, il a fait |'objet d une loi distincte qui a été
ratifiée en 1973.

27. Selon cette loi, tous les ateliers doivent procéder au classenent des
enplois. Il convient de noter qu aprés la victoire de la révolution islam que,
des mesures ont été prises a cet égard, la plus inportante étant |'institution
d'un systenme unifornme d' éval uation et de classenent des enpl ois.
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28. Le nouveau Code du travail a aussi ms |'accent sur |le principe d' une
rémunération égale pour un travail égal pour |es hommes et |es femmes.
L'article 38 du Code du travail stipule que

"Un sal aire égal sera payé aux hommes et aux femmes effectuant, dans
I es nénes conditions, un travail de valeur égale dans un établissenent.
Toute discrimination dans |la détermnation du salaire sur |a base de |'age,
du sexe, de la race, de |'origine ethnique et des convictions politiques et
religieuses est interdite."”

Les articles 75 & 78 contiennent aussi des dispositions concernant |es
conditions de travail des femmes.

29. Des efforts ont été faits pour relever |le salaire mninumet dével opper le
cl assenent des enplois mais, étant donné | e nonbre des petits ateliers et |eur
nmul tiplication, la différence des conditions de travail et des taux de
rémunération et les difficultés que présente la nmse au point de nornes

prof essionnel l es dans la plupart des ateliers, |es buts poursuivis ne sont
atteints que progressivenent. ||l faut espérer que, parallélenent & la nmse en
oeuvre de progranmes économ ques et industriels a |'échelle de la nation, i
sera possible d' élimner |es obstacles existants par une bonne planification

Sécurité et santé dans |le travail

30. Conformément & |'article 86 du Code du travail, |e Conseil supréne de la
sécurité a été créé sous la présidence du Mnistre du travail et des affaires
sociales et |'un de ses adjoints, pour formuler et approuver des reglenents en
mati ére de sécurité et de santé dans le travail. Jusqu' & présent, le Conseil a
adopté 28 directives ayant trait a la sécurité, conprenant 2 850 articles. Des
i nspecteurs du travail veillent & leur respect dans |es entreprises.

31. Pour favoriser |'esprit de collaboration entre I es enployeurs et les

enpl oyés en ce qui concerne la sécurité et la santé, |es enployeurs sont incités
a créer des comtés chargés des questions de sécurité, dans les ateliers ayant

pl us de dix enployés. La tache de ces conmtés consiste a faire appliquer les
réglenents en nati ére de santé et de sécurité, de protéger les établissenents

i ndustriels nationaux et de faire en sorte que les accidents et |es naladies du
travail soient évités. Ces comtés doivent se réunir au nmoins une fois par nois
avec | es personnes suivantes

a) | ' enpl oyeur ou | a personne autorisée a le représenter

b) l e représentant des travailleurs au Conseil islan que;

c) le représentant des travailleurs au conseil de |'atelier

d) le directeur technique de |"'atelier;

e) l e responsabl e de |a sécurité, qui est aussi |le secrétaire du conité;
f) ['un des contrenaitres;

0) | e responsabl e nédical de |'atelier
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32. Les nenbres des conités de sécurité ont pour tache

a) d'inspecter toutes les parties de |'entreprise au noins une fois par
nmoi s, d'exami ner les problénes de santé et de sécurité lors des réunions du
comté, de proposer des solutions et de faire des recommandati ons aux enployeurs
afin de pallier les insuffisances en mati ére de santé et de sécurité et
d'améliorer les conditions de travail;

b) de coopérer et de col |l aborer avec |es inspecteurs du travai

lorsqu'ils font des inspections en les aidant & assurer |'application des
nmesures de santé et de sécurité;

c) de former les travailleurs et de les famliariser avec |es réglenents
en mati ére de sécurité et de |eur indiquer |es précautions a prendre pendant |e
travail;

d) de coopérer avec |les enployeurs a la mse en oeuvre des instructions
pour que le travail s'effectue dans de bonnes conditions de sécurité et
d' hygi éne, conpte tenu des équipenents et du nmatériel installés dans |"atelier

e) d' établir des régles en matiére de sécurité et de santé sur les |ieux
de travail, conpte tenu des reéglenents approuvés établis par |e Conseil supréne
de | a sécurité;

f) de faire des propositions au Conseil supréme de |a sécurité pour que
de nouveaux reglenents en mati ére de santé et de sécurité soient appliqués;

g) de veiller & ce que les travailleurs passent une visite médicale
lorsqu'ils sont recrutés, puis périodiquenent par la suite, afin d éviter les
nmal adi es prof essi onnel | es;

h) de veiller & ce que |les enployés utilisent |es nobyens de protection
nécessaires pour se prénmunir contre |es accidents.

Actuel l enent, il existe 3 000 comtés de sécurité dans |les ateliers, dont 125
000 personnes sont nenbres.

33. En 1989, |'Assenbl ée consultative islam que a réexanminé et révisé la
réglenentation s'appliquant aux enplois pénibles et dangereux et y a apporté des
changenents radi caux afin de préserver |la santé et |la vie de ceux qui exercent
de tels enplois : ceux-ci auront droit a la retraite au bout de 20 ans de
service, au lieu de 30, et recevront un salaire nmensuel correspondant a 30 jours
de travail. En outre, dans |la réglenmentation sur |es enplois pénibles et
dangereux, |'accent a été ms sur le fait que |les heures de travail doivent étre
réduites du fait des tensions physiques inposées aux travailleurs et que

| ' enpl oyeur est tenu de nettre & la disposition de ses enpl oyés des
installations adaptées, des outils appropriés et |es noyens nécessaires pour
assurer |leur sécurité, et de |les obliger a prendre des nmesures de protection.
L'article 52 du Code du travail dispose égal enent que : "S' agi ssant de travaux
péni bl es, insalubres et souterrains, |la durée du travail n'excédera pas six
heures par jour ni 36 heures par senaine"
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34. Confornménent aux articles 96 & 116 du Code du travail, les inspecteurs du
travai|l exam nent avec soin les horaires de travail, |es vacances et |es congés,

les conditions de travail des femmes et des jeunes, les accords sur les salaires
et indemités, les contrats collectifs, la rotation des équi pes et |les heures

suppl énentaires, etc. |Ils reléevent du Mnistere de la justice. Lorsqu' un

i nspecteur estine qu' un outil particulier ou des conditions de travai
particuliéres sont dangereux, il peut ordonner la fermeture d' une partie ou de
|'ensenble de |'entreprise et |'enployeur est alors tenu de verser aux
travailleurs salaires et indemités pendant la fermeture ou |'interruption du
travail. Le travail ne reprend que |lorsque |'enployeur recoit un certificat de

[ 'inspection du travail (Mnistére du travail) |'autorisant & reprendre ses
activitées.

35. La circulaire No 61462 du 20 novenbre 1961 (1982) publiée par le Mnistre
du travail et des affaires sociales, en application de |"article 12 sur le

cl assenment des enplois, met expressément |'accent sur |les reégles concernant |la
pronotion des enployés. Depuis que | e classenent des enplois dans tous |es

domai nes est obligatoire, tous les travailleurs ont |es nménes chances de
pronotion et peuvent obtenir |les qualifications nécessaires énoncées a |'article
12 . "Les enpl oyés peuvent étre pronus a un échel on supérieur si

a) Il existe un poste vacant d'un niveau supérieur
b) Le travailleur renplit les conditions nécessaires pour étre pronu;

c) La pronotion est approuvée par le conité de |'atelier chargé du
cl assenent des enpl ois;

d) La pronotion est approuvée par la direction

e) L'intéressé a acconpli une période d' essai de trois nois".
36. Pour obtenir de neilleures qualifications et étre pronus a des échel ons
supérieurs, les travailleurs des secteurs privé et public regoivent une
formati on dans des centres de formation technique et professionnelle situés a

proximté de leur lieu de travail ainsi que dans d'autres régions du pays.

Article 8. Droits syndi caux

37. En application de |"article 131 du Code du travail, travailleurs et

enpl oyeurs ont |e droit de former des syndicats et de s'y affilier. La centrale
des travailleurs de |a République islamque d' Iran est |a plus grande

organi sation de travailleurs du pays. La tendance des travailleurs a s'organiser
depui s 1979 a joué un rdle de premer plan dans la formation du nouveau
nmouvenent syndical. Adoptée en 1980, la loi relative aux associations de

sal ari és islamques est restée en vigueur jusqu' en 1984, date a laquelle elle a
été renplacée par la loi relative aux associations professionnelles islamques
que | ' Assenbl ée consultative islamque a ratifiée en 1985.
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38. Cette loi portait application des articles 104, 105 et 106 de la
Constitution de |a République islamque d' lran. Des associations

pr of essi onnel | es i sl am ques se sont constituées dans |es secteurs industriel
agricole et des services partout dans |le pays afin de faire respecter les droits
des salariés. Les autorités judiciaires sont intervenues a plusieurs reprises
pour protéger ces associations, qui devaient étre mses en place dans des
entreprises conptant plus de 35 enployés, tandis que dans celles qui en
conptai ent noins, des représentants des travailleurs devaient étre élus.

39. Selon le statut de ces associations, leurs nmenbres non seul enent ne sont
soum s a aucune restriction dans |'acconplissenent de |leurs nmandats mai s en
outre sont investis d un certain pouvoir. Ils sont élus par |'assenbl ée générale
des enpl oyés et répondent de |eurs actes devant celle-ci

40. En cas de plainte contre |'une de ces associations pour non-respect de ses
obligations statutaires, un conseil conposé de sept menbres - trois
représentants des associations, trois représentants des enpl oyeurs et un
représentant du Mnistére du travail et des affaires sociales - ouvre une
enquét e.

41. Comme le prévoit |'article 26 de |la Constitution de |a République islamque
d' lran, qui reconnait le droit de former des syndicats, des associations
corporatives et autres peuvent étre créées a |'échelle tant des provinces que du
pays en application de ["article 131 du Code du travail (chap. VI intitulé
"Organi sations de travailleurs et d' enployeurs"), qui dispose

"En vue de protéger les droits |légitinmes et |égaux et les intéréts des
travailleurs et des enployeurs et d aneliorer |leur situation économ que de
mani ére & assurer |a sauvegarde des intéréts de | a société dans son
ensenbl e, les travailleurs sont assujettis au Code du travail et les
enpl oyeurs d' une profession ou d une branche d'industrie déterninées
peuvent créer des associations corporatives."

Article 9. Droit a la sécurité sociale

42. Les travailleurs assurés sociaux bénéficient d' une protection sociale tant
de | ongue que de courte durée dans |es domai nes énunérés ci-apres :

1. Protection de | ongue durée

a) Invalidité partielle : Est considéré come invalide partiel |'assuré
social qui a perdu de 33 a 66 % de sa capacité de travail a la suite d' un
accident du travail. En application de |'article 72 de la loi précitée, |le taux

de la pension d'invalidité qui lui est servie en pareil cas est proportionnel au
degré d'invaliditeé.

b) Invalidité totale : Est considéré comme invalide & 100 %' assuré
social atteint d' une invalidité égale ou supérieure a 66 % Le taux de sa
pension nensuelle d invalidité est égal au un trente-cinqui éne de son salaire
moyen multiplié par |e nonbre d' années d' assurance sans que ce chiffre puisse
étre inférieur & 50 % du traitement nensuel noyen de |'assuré ni supérieur a 100
% de |adite rémunération.
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43. Lorsque |'intéressé est mari € ou a des enfants ou des personnes a charge et
que la pension a laquelle il peut prétendre n'atteint pas 60 % de son salaire
nmoyen, il lui sera versé en conpl énent une allocation de soutien représentant 10

% du nontant de cette pension, a condition que |a some total e des deux ne
dépasse pas 60 % dudit salaire.

44, L'assuré social qui est reconnu invalide & 100 %a la suite d un accident
du travail ou d' une nal adi e professionnelle touchera une pension d'invaliditeé,
quel l e que soit |a durée de |'assurance. Lorsque ladite invalidité est inputable
a des causes autres qu' un accident du travail ou une nal adi e professionnelle,

| 'assuré social a droit & une allocation d invalidité, a condition que, durant

I es dix années précédentes, il ait cotisé pendant un an au noins et que le
nont ant ainsi versé soit égal ou supérieur au nontant de la cotisation
correspondant a un trimestre d' assurance pendant |'année précédant |'invaliditeé.

45. Pension de retraite. Pour bénéficier d' une pension de retraite, les
travaill eurs assurés soci aux doivent

a) a la date a laquelle ils demandent |eur retraite, avoir cotisé
régul i érenent pendant dix ans.

b) étre agés de 60 ans pour |es hommes et de 55 ans pour |es femmes.
Toutefois, cet age est fixé a 55 ans pour |es assurés sociaux qui, avant de
faire valoir leurs droits a la retraite, ont travaillé pendant au noins 20 ans
consécutifs ou pendant 25 ans avec des interruptions dans une région au cli mat
rude ou ont exercé des nétiers pénibles et préjudiciables pour |a santé.

46. Les salariés assurés sociaux ayant travaillé 30 années conpl étes et cotisé
régul i érenent peuvent faire valoir leurs droits & la retraite a |'éage de 55 ans.
Lorsque | es salariés assurés sociaux ont continué de travailler pendant cing ans
au moins au-del a de |'age de la retraite, |es enployeurs peuvent denmander | eur
mse a laretraite. Le taux de la pension est égal au un trente-cinquiéne du
salaire noyen de |'assuré nmultiplié par |le nonbre d' années d' assurance, a
condition que cette somme ne soit pas supérieure au sal aire noyen de cel ui-ci

On entend par salaire noyen aux fins du calcul de la pension | e nmontant total du
salaire de |'assuré social majoré des cotisations qu'il a versées durant les
deux derni éres années divisé par 24.

47. Pension de survivants. La pension de survivants est versée aux ayants
droit en cas

a) De décés d'un travailleur assuré social a la retraite;

b) De décés d' un travailleur invalide & 100 % qui percevait une pension
dinvalité de |'Organisation de |a sécurité sociale;

c) De décés d'un travailleur assuré social ayant cotisé pendant |es 10
années précédentes;

d) De décés d'un travailleur assuré social inputable a un accident du
travail ou & une mal adi e professionnelle.
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48. Renplissent |es conditions requi ses pour bénéficier de |a pension de
survivants

a) L' épouse d'un salari é décédé aussi longtenps qu' elle ne se renarie pas

ou |'époux assuré social d une salariée s'il est a la charge de son épouse et
est agé de plus de 60 ans ou si un certificat de |a Comm ssion nmédicale atteste
qu'il est invalide et ne percoit aucune pension de |'Organisation de |a sécurité
soci al e;

b) Ses enfants jusqu'a ce qu'ils atteignent |'&ge de 18 ans ou aient
termné leurs études ou s'ils sont nal ades ou handi capés physiques (sur
production d' un certificat de | a Conm ssion nédicale attestant |eur incapacité a
travailler); peuvent égal ement en bénéficier au décés de leur nére les enfants
d' une sal ari ée assurée sociale s'ils ont perdu | eur pére, si celui-ci est agé de
plus de 60 ans ou si un certificat de | a Conmi ssion nédicale atteste qu'il est
invalide ou encore s'il était a la charge de son épouse

c) Les parents & charge d'un travailleur assuré social décédé si |le pére
est &gé de plus de 60 ans ou la mere de plus de 55 ans ou si un certificat de la
Conmi ssion nédicale atteste qu'ils sont invalides et ne percoivent pas de
pension de |' Organisation de la sécurité sociale.

49. Le taux de |a pension payable a chacun des survivants d' un travailleur
assuré soci al est

a) De 50 % dans | e cas de |'épouse;

b) De 25 % pour chacun des enfants; si ceux-ci sont orphelins de leurs
deux parents, ce taux est doubl é;

c) De 20 % pour chaque parent du travailleur assuré social a sa charge
Si, en raison du nonbre de survivants, |le nonbre total de parts excede |le
nmontant total de la pension, les parts des survivants seront réduites
proportionnel | enent.

Protecti on social e de courte durée

50. Cette protection conprend |le renboursenent des frais médicaux, |'octroi de
prestations en espéces en cas de naladie, d une allocation de nariage, d' une

al location de maternité, de prestations famliales, d une allocation chomage,
["attribution de bons alinentaires, la possibilité de bénéficier d' une assurance
volontaire et |'octroi d' une allocation pour frais d'inhumation

Renbour senent des frai s nédi caux

a

51. 90 %de la prine d assurance servent & couvrir les frais liés aux
traitenents médicaux et a la maternité. En cas d' accident ou de maladie, |le
travailleur assuré social et |les nenbres de sa famlle ont droit a des soins
nedi caux de toute nature : soins anbul atoires, soins en centre nedical

médi canent s i ndi spensabl es, exanens.
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52. Si le traitenent du patient nécessite son transfert d un village a une
ville, des dispositions sont prises selon |es nodalités arrétées par
' Organisation de |a sécurité social e.

53. Lorsqu' une assurée sociale ou |'épouse d' un assuré social ne peut, par
suite d' une naladie, allaiter son enfant sans risque pour sa santé ou qu'elle
nmeurt en couche, le lait dont | e nouveau-né a besoin lui sera fourni jusqu'a
' &ge de 18 nois.

54. Il appartient aux enployeurs de nettre en place | es services nédi caux qu
s'inposent dans leur entreprise. Les assurés sociaux qui travaillent avec des
subst ances noci ves doivent étre exam nés par un médecin de |'Organisation de la
sécurité social e.

Prestations en espéces en cas de nul adi e

55. Les assurés sociaux nal ades, tenporairenent inaptes au travail ou en congé
maternité ont droit & des prestations en espéces en conpensation de |a perte de
sal aire.

56. Un assuré social qui est incapable de travailler par suite d' un accident ou
d'une maladie et qui suit un traitenent médical pendant |equel il ne percoit
aucune rémunération bénéficiera d' une indemité dans |es cas suivants

a) En cas d'accident du travail ou de nal adi e professionnelle, une
i ndemmi té pour perte de salaire lui sera versée a conpter du prenier jour de
traitenent

b) En cas de naladie ou d' accident non liés au travail entrainant une
inaptitude au travail, |le versement d' une indemité sera subordonné a |'avis
d' un médeci n recommandant du repos ou une hospitalisation et sera fonction de la
date a laquelle |a nal adie aura été annoncée. En cas de nal adi e non
professionnelle, lorsque Ie patient n'est pas hospitalisé, il ne sera pas
i ndermi sé pour les trois premers jours d'incapacité.

57. L'indemité conpensatrice sera versée aussi |longtenps que |'assuré sera
i ncapable de travailler, & condition que son état soit ddnent constaté par un
certificat médi cal approuvé par un nmédecin des services de santé régi onaux.

Al l ocation de nari age

58. Destinée a couvrir les frais du nariage, cette allocation est versée aux
travaill eurs assurés soci aux des deux sexes a condition

a) que |l e mariage soit un premer nariage;
b) qu'a |la date du nmariage, le contrat de travail n'"ait pas été ronpu

c) que le travailleur ait cotisé pendant au moins 720 jours au cours des
ci ng années qui précedent |a date du mariage.

Si | es deux candidats au mariage renplissent ces conditions, |'allocation de
mari age sera versée a chacun d' eux.
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Al ocation de maternité

59. Les soins nédicaux, traitenents et autres occasionnés par la naternité sont
di spensés par |les centres de santé régionaux. Cest |'QOrganisation de la
sécurité sociale qui verse |'allocation de maternité durant |a grossesse et le
congé de naternité. Cette allocation, dont |e nmontant est égal aux deux tiers du
dernier salaire de |'assurée, lui sera versée pendant au maxi mum 12 semai nes
avant et aprés |a naissance. Pour bénéficier de cette allocation ainsi que de la
prise en charge des frais occasionnés par |a grossesse et |'accouchenent,

| "assurée doit avoir cotisé pendant 60 jours au noins au cours de |'année
précédant | a grossesse.

Al locations famlial es

60. Cette allocation est versée par |es enployeurs aux famlles ayant un ou
deux enfants et renplissant |les conditions suivantes

a) L'assuré doit avoir cotisé pendant au noins 720 jours de travail;

b) Les enfants de |'assuré doivent étre agés de noins de 18 ans ou
poursui vre des études (I'allocation est alors versée jusqu' a la fin de
celles-ci) ou étre inaptes au travail par suite d' une nmal adie ou d' un handi cap
physi que (sur avis de la Conmi ssion nédicale). Le nontant de cette allocation
nmensuel l e est égal au triple du salaire journalier mninumd' un ouvrier non
qualifié de n'inporte quelle région

Al l ocati on de chémage

61. Cette allocation est versée pendant un certain tenps a |'assuré chéneur par
|'Organisation de la sécurité sociale en application de la loi relative a

| ' assurance chénage. La prine d' assurance chénage représente un pourcentage de
la rénunération des salariés et doit étre versée par |es enployeurs. Pour
bénéficier de |'allocation de chdonage, les travailleurs sans enploi doivent
remplir les conditions suivantes

a) Avoir cotisé pendant six mois au noins avant |a perte de |eur enploi

b) Dans les 15 jours qui suivent la privation d enploi, en inforner le
Mnistére du travail et des affaires sociales et lui faire part de leur désir de
retrouver un enpl oi

c) Le cas échéant, suivre les cours de formation professionnelle et
d' al phabéti sati on donnés par le Mnistére du travail et des affaires sociales
ainsi que par les centres d'al phabétisation et présenter tous les deux nois |les
attestations nécessaires y relatives a un bureau de |'Organisation de |a
sécurité social e.
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62. Lorsqu'un assuré recevant une allocation de chdénage est placé dans un
enploi ol |le salaire et |es avantages margi naux sont inférieurs au nontant de
|'allocation, il percevra la différence, dont |le financement sera inputé a un
fonds d' assurance chbnage. La période pendant |aquelle |'assuré touche une

i ndemité en espéces pour naladie ou naternité sera assinilée a une période de
cotisation a |'assurance chdomage. En cas d'accident, de mal adie ou de grossesse,
| ' assuré choéneur et |es personnes qui sont & sa charge bénéficieront de la
gratuité des soins nmédi caux.

63. L'allocation de chénage, tout comme | es autres prestations versées par
|'Organisation de la sécurité sociale, n'est pas inposable. La période durant
laquel l e un assuré percoit |'allocation de chénage ouvre droit & une pension de
retraite, dinvalidité et de survivants.

64. La durée de versenent de |'allocation de chdénage est indiquée plus haut au
par agraphe 12. Si son bénéficiaire retrouve un enploi, elle cesse de lui étre
versée. S'il se retrouve contre son gré au chémage, il percevra de nouveau
|'allocation de chénage, avec |'accord du Mnistére du travail et des affaires
soci al es.

65. L'allocation de chénage est versée a conpter du premer jour ou le
travaill eur est sans enploi. Elle est nmajorée d une some égale a 20 %du
salaire mninmumdes travailleurs célibataires dans |le cas des travailleurs

mari és ayant au maxi mum quatre personnes a charge. Un assuré chéneur qui a
retrouvé un enploi sans le signaler et a continué & percevoir |'allocation de
chdomage doit renmbourser |e nontant total des sommes recues a partir du nonent ou

il a recommencé a travailler

Assurance volontaire

66. Ceux qui, pour des raisons non stipulées dans la |oi de 1955 sur

| *assurance sociale des travailleurs, dans la |loi de 1960 sur |es assurances
sociales et dans la loi de 1976 sur |a sécurité sociale ainsi que dans la |oi
antérieure sur la protection des fonctionnaires, sont considérés comme d' anciens
assurés |orsque, en application des lois précitées, ils renplissent |les

condi tions nécessaires pour bénéficier d une pension de retraite, dinvalidité
ou de survivants et ont cotisé pendant au nmoins 360 jours consécutifs ou 360
jours par intermttance, peuvent, s'ils le désirent, rester assurés a titre

vol ontaire.

67. Le nontant de |la prine d assurance volontaire est calcul é sur |a base de |la
somme totale du salaire et des indemités annexes, déduction faite du nontant
des contributions versées au cours des 360 derniers jours précédant |a date

d' enregi strenment de | a demande, divisée par 360 et multipliée par 30. En tout
état de cause, cette somme ne peut étre inférieure au salaire mninumd' un
travailleur non qualifié.

68. Ceux qui peuvent adhérer a un régi me d' assurance vol ontaire nmoyennant
une cotisation ont droit aux prestations stipulées dans la loi sur la sécurité
soci al e énunér ées ci-apres
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a) Une pension de retraite et une pension de survivants aprés |la
cessation d' activité noyennant | e versenent d' une prine d' assurance au taux de
12 %

b) Une pension de retraite et une pension de survivants avant et aprés la
cessation d' activité noyennant | e versenent d' une prine d' assurance au taux de
14 %

c) Une pension de retraite, une pension d' invalidité et une pension de
survivants noyennant |e versenent d'une prime d assurance au taux de 18 %

69. En outre, les assurés volontaires peuvent, en versant une prine d' assurance
au taux de 9 % bénéficier de prestations en cas d' accident, de nal adie et de
mat er ni t é.

70. En cas de cessation de paienent des prines par |'assuré volontaire apreés
son affiliation au régime d' assurance volontaire, si le délai qui s'écoule entre
| a cessation et la reprise du versenent des prines n'excéde pas six nois, la
relation entre |'assuré et |'assureur étant ronpue, la reprise du paienent des
cotisations volontaires est subordonnée a |la présentation d' une demande qui doit
étre agréée par |'assureur (organisnme de sécurité sociale).

71. Les conditions de paienent et |e nontant des pensions de retraite, de
survivants et d'invalidité, de mérme que |les conditions & renplir pour bénéficier
des soins médicaux au titre de |'assurance volontaire, aprés paienment des
prestations susnentionnées, doivent étre en tous points conpatibles avec |es
procédures arrétées par la loi relative & la sécurité sociale et |es amendenents

x

apportés par la suite a cette |oi

Frais d'inhumation

72. L'article 84 de la loi relative & la sécurité sociale prévoit |e paienent
des frais d' inhumation lors du décés d' un assuré. Ces frais ne sont renboursés a
son épouse, a ses enfants, a son pére ou a sa nere que sur preésentation a

| ' organi sne de sécurité sociale de |'original de la carte d'identité et de la
carte de sécurité sociale, d une copie du certificat de décés ainsi que d' une
attestation délivrée par la municipalité ou le bureau du maire d' un district

confirmant que | e défunt a été inhuneg.

Article 10. Protection de la famlle, de la nere et de |'enfant

73. Il convient, & propos des trois paragraphes qui constituent cet article, de
mentionner, d' une part, divers articles de la Constitution de |a République
islamique d' lran et, d autre part, certains articles tirés d autres textes

| égislatifs, notamment du Code civil.

Les articles pertinents de |a Constitution sont |les suivants
a) Article 10

"Comme la famlle est |'unité fondanental e de | a société islam que
toutes les lois, tous les reglenments et tous les progranmmes y relatifs
doivent viser a faciliter la création de la famlle, & préserver son
caractére sacré et a maintenir les relations fanmliales sur |a base du
droit et de |la norale islamques."”
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b) Article 20 :

"Chaque nmenbre de |a nation, honmme ou feme, jouit d' une égale
protection de la loi et bénéficie de tous les droits de |'homre -
politiques, écononiques, sociaux et culturels - dans |le strict respect des
préceptes de |'islam"

c) Article 21 :

"Le gouvernenment doit garantir les droits de |a femme dans tous |es
domai nes, dans le strict respect des principes islamques, et prendre a cet
effet |es dispositions suivantes :

i) Créer un climat favorable a |'épanoui ssenent de |a personnalité
des fermmes et a la restauration de leurs droits dans |es
domai nes matériel et intellectuel

ii) Protéger les méres, en particulier durant |a grossesse et
pendant |a période ou elles élévent |eurs enfants, et protéger
| es enfants sans foyer;

iii) Mettre en place des tribunaux chargés de protéger et de
sauvegarder la fanmlle;

iv) I nstituer une assurance spécial e pour |es veuves et |es femres
agées sans foyer;

V) Confier, en |'absence de tuteur religieux, |la garde des enfants
aux neres conpétentes pour assurer |eur bonheur et |eur
prospérité."

d Article 30 :

"Le gouvernenent est tenu d' assurer la gratuité de |'enseignenent pour
tous jusqu'a la fin de |'enseignenent secondaire et la gratuité de
| ' ensei gnenent supérieur dans la linmte des besoins du pays."

74. En outre, certains articles du Code civil se rapportent a la famlle et au
consentenment des candidats au mariage. Ces articles sont résunés ci-aprés :

a) L'article 1062 relatif au nariage qui di spose expressénent que

"Pour qu'il soit procédé a |la célébration du mariage, il faut le
consentenent des futurs époux qui doivent proclanmer sans équi voque
leur intention."

b) L'article 1070 qui est ainsi libellé

"Le consentenent des futurs époux est |a condition premére de
la formation du nariage. Si |'un des deux candidats au nariage
mani feste en un prem er tenps une réticence a contracter mariage puis
donne son accord, le mariage liera |les deux parties a moins que la
réticence de |'une d' elle ne soit si nmarquée qu' on ne puisse pas

considérer qu'elle avait une intention matrinoniale."
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c) L'article 1160 relatif a |'obligation d entretien des enfants stipule
que : "Les parents ont a la fois le droit et |e devoir de subvenir aux besoins
de leurs enfants."”

75. L'article 1172 qui traite égal enent de cette question di spose

"Cel ui des deux parents qui a |la garde de |'enfant ne peut refuser de
subvenir a ses besoins. En cas de refus, les tribunaux doivent, a la
demande de |'autre partie, du tuteur, d'un proche ou du mnistére public,
| ' obliger & assuner cette charge. Si cette nesure ne peut étre nmise en
oeuvre ou dereure inopérante, ils doivent faire garder |'enfant aux frais
du pére ou de la mere si celui-ci est décédeé.”

76. L'article 1178 relatif a |'éducation des enfants dit

"Les parents sont tenus, pour |'éducation de |eurs enfants, de prendre
| es nesures qu' exigent les circonstances et que leur pernettent leurs
nmoyens. Ils doivent veiller & ce que les talents de leurs enfants soient
ms en valeur."

L'article 1173 di spose

"Si des nenaces peésent sur |a santé physique ou |'éducation norale
d' un enfant du fait de |'incurie ou de |a déchéance norale du pére ou de |la
mere qui en a la garde, les tribunaux peuvent, a |l a demande d'un proche, du
tuteur ou du ninistére public, prendre | es décisions qui s'inposent pour |a
garde de |'enfant."

77. En plus des articles précités, |le Code civil iranien contient des
di spositions spéci al es pour protéger tous les enfants et |eur venir en aide.
Ainsi, |'article 1174 stipule

"Si les parents d'un enfant ne cohabitent pas du fait d'un divorce ou
pour tout autre notif, celui des parents qui n'a pas la garde de |'enfant a
un droit de visite. L'heure et le lieu de ces visites ainsi que les autres
nodal ités seront fixés par les tribunaux en cas de litige entre les

parents."
78. L'article 1175 se it come suit : "Un enfant ne peut étre retiré ni a ses
parents, ni a celui des deux qui en a la garde & noins qu' une telle nesure ne se
justifie | égalenent." Enfin, e Code civil iranien recommande aux enfants
d' obéir a leurs parents et de les respecter : "Un enfant doit obéir a ses

parents et les respecter quel que soit son age" (art. 1177).

79. Enfin, il y alieude citer, & propos de la protection de la fanmlle, les
paragraphes 1 et 4 de |'article 43 de la Constitution de |a République islanique
d'lran qui proclanme que |'économ e du pays repose sur |es principes suivants :

"Assurer |es besoins essentiels : |ogenent, nourriture, habillenent,
hygi éne, soi ns nédi caux, éducation et |es services nécessaires pour que
chacun pui sse fonder une fanmille." (par. 1)
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"Respecter la liberté de choix d' une profession, n'obliger personne a
acconplir un travail détermné et prévenir |'exploitation du travai
d autrui." (par. 4)

80. Pour protéger la nere qui travaille pendant un | aps de tenps raisonnable
avant et aprés la naissance d un enfant, le Code du travail, que |'assenbl ée
consultative islamque a ratifié en 1990, dispose a |'article 75

"Il est interdit aux femmes d'acconplir des travaux dangereux,
péni bl es et insalubres ou de transporter & la nain et sans noyens
nmécani ques des charges plus lourdes que | e poids autorisé. Les nodalités
d' application de cette disposition seront proposées par |e Conseil supréne
du travail et approuvées par le Mnistre du travail et des affaires
soci al es. "

8l. L'article 76 du Code du travail stipule ce qui suit
"Les travailleuses auront droit a un congé de maternité de 90 jours,
dont 45 jours seront pris, si possible, aprés |'accouchement. Ce congé sera
prol ongé de 14 jours pour les femmes qui donnent nai ssance a des juneaux.

Note 1 : A l'expiration du congé de maternité, la travailleuse reprendra
son travail précédent, |la durée dudit congé étant considérée
conme service effectif, sous réserve de confirmation par
' Organisation de |a sécurité social e.

Note 2 : Pendant |le congé de maternité, le salaire sera payé confornmenent
aux dispositions de la loi sur la sécurité sociale et de la | oi
sur |la grossesse."”

82. L'article 77 du Code du travail stipule

"Lorsque, de |'avis d' un nmédecin de |'Organisation de |a sécurité
sociale, un type de travail est réputé dangereux ou pénible pour une
travaill euse enceinte, |'enployeur devra, sans réduction de sa
rémunération, |'affecter & un travail plus facile et meux approprié a son
état jusqu'a la fin de sa grossesse."”

Aux termes de |'article 34 du Code du travail, |la rénunération est définie come
suit : "Tous |les revenus | égaux regus par un travailleur en vertu de son contrat
de travail, y conpris les salaires, traitements, allocations faniliales,

al l ocation de | ogenent, alinents, transports gratuits et autres avantages en
nature, prine de rendenent, participation aux bénéfices annuels, etc., seront
consi dérés comme une rémunération.”

83. L'article 78 du Code du travail stipule

"Dans | es établissements qui occupent des travailleuses, |les nmeres
allaitant |eur enfant bénéficieront d' une pause d' une dem -heure toutes |les
trois heures pour leur pernettre d allaiter leur enfant jusqu' a |' age de
deux ans; ces pauses seront conprises dans |a durée du travail
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En outre, |'enployeur instituera des centres de soin pour enfants (créches
de jour, jardins d enfants, etc.) en fonction du nonbre d' enfants et de
| eur age.

Note : Des reéegles et normes d' application pour |'établissement et |a
gestion des créeches de jour et jardins d' enfants seront él aborées
par |'Organisation d' aide sociale de |'Etat et entreront en vigueur
apres approbation par le Mnistre du travail et des affaires
soci al es. "

La note relative & |'article 2 des dispositions régissant |es congés, qui font
|'objet des articles 47, 48 et 49 de la loi sur |'enploi dans la fonction
publ i que, adoptée par | e Conseil des ministres e 14 octobre 1967 et nodifiée
ultérieurement (le dernier amendenent datant du 26 novenbre 1989), contient la
di sposition suivante concernant |les nmeres qui travaillent

"Les femmes qui allaitent |eur enfant peuvent bénéficier, jusqu' a ce
que |"enfant ait deux ans, de pauses d'une heure jusqu' a |a date du congé
auquel elles ont droit (y conpris |le congé annuel et |le congé spécial)."”

84. En vertu de |'article 26 de la néne loi, "la femme enceinte a droit a un
congé rémunéré de trois mois et a des allocations pour chaque nai ssance jusqu'a
trois enfants, puis a un congé payé de deux npis avec allocations a partir du
quatriéeme enfant. Le congé de maternité est considéré conme un congé payé et
commence a | a date fixée par |e médecin".

85. Laloi relative a I'octroi d' un congé sans sol de aux enployés de |la
fonction publique au bénéfice d un contrat permanent dont |e conjoint est envoyé
a |'"étranger pour une affectation de durée déterm née stipule

"Les enployés visés par la loi sur |'enploi dans la fonction publique,
| es soci étés publiques visées par la réglenentation sur |'enploi dans |es
soci ét és publiques, adoptée le 26 mai 1973, et |es enployés des universités
et des instituts d' enseignenent supérieur, |es nenbres du personne
mlitaire et disciplinaire des forces arnées et |e personnel diplonatique
du Mnistéere des affaires étrangéres, ainsi que |les enployés des instituts
et sociétés d' Etat assujettis a une réglenentation spéciale en nmatieére
d' enploi, les enployés des institutions de |a Révolution islamque d Iran
et des instituts auxquels la réglementation fait obligation de mentionner
l eur nom des nunicipalités, des banques et des sociétés d' assurance et,

d' une facon générale, des institutions a but lucratif rattachées au
gouvernenent et des instituts et sociétés affiliés a ces institutions
peuvent, dans le cas ou |eur conjoint est envoyé en nmission a |'étranger
sans étre tenus par aucun délai, bénéficier d' un congé sans solde jusqu'a
la fin de la mssion du conjoint. Le congé est accordé aprés que |'autorité
qui envoie le conjoint a |'étranger a déclaré cette affectation et que la
durée de |'affectation est fixée. Le congé sans sol de accordé en vertu de

| a présente | oi ne dépassera pas six ans."
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La loi ci-dessus, conposée d' un article unique, a été adoptée par |'Assenbl ée
consul tative islanmque le 22 novenbre 1987 et confirnée par | e Conseil de
surveillance | e 10 décenbre.

86. Pour préserver la dignité de la famlle et assurer la protection des
enfants, une loi sur le travail a tenps partiel des fermmes a été adoptée en
1983; sa loi d application a été adoptée et est entrée en vigueur en 1985. Ce
texte prévoit que |les femmes enpl oyées en vertu d' un contrat pernmanent dans un
m ni stére ou une soci été publique peuvent travailler & tenps partiel sous
réserve de |'accord de la plus haute autorité de |'organisation qui |es enploie.

Conditions de travail des adol escents

87. Ace sujet, I"article 79 du Code du travail stipule qu "il est interdit

d' enpl oyer des personnes de nmoins de 15 ans". De plus, |'article 80 prévoit que
“"tout travailleur dont |'&ge est conpris entre 15 et 18 ans, ci-apreés dénomme
"jeune travailleur', subira un examen médical de la part de |'Organisation de la
sécurité sociale avant d' étre admis a |l'enploi”. |l est en outre stipulé a
|"article 81 :

"L' examen nédi cal des jeunes travailleurs sera renouvel € au noins une
fois par an et |es docunents pertinents seront classés dans |eur dossier
Le nédecin donnera un avis sur la conpatibilité du type de travail effectué
par un jeune travailleur avec ses capacités. S il estine que ce travai
n' est pas conpatible, |'enployeur devra, dans toute |a nesure possible,
affecter le travailleur & un autre enploi."

88. L'article 82 du Code du travail stipule que "la journée de travail des
jeunes travailleurs sera plus courte d' une deni-heure que |a journée nornaele de
travail. Des dispositions seront prises a cet effet par entente entre le
travailleur et |'enployeur". L' article 83 dispose

"Les jeunes travailleurs ne pourront effectuer des heures
suppl énentaires ni étre affectés a un travail posté ou a un travai
péni bl e, insalubre ou dangereux; en outre, ils ne pourront étre tenus de
transporter des charges dépassant |e poids maxi mum autori sé sans utiliser
des noyens nécani ques."

89. L'article 84 du Code du travail stipule

"Dans | es occupations et les enplois qui, du fait de | eur nature ou
des conditions dans |esquelles ils sont exécutés, peuvent étre
préjudiciables & la santé ou a |la noral e des stagiaires ou des jeunes
travailleurs, |'&ge mininmmd adm ssion a |'enploi sera de 18 ans. Ces cas
seront détermnés au gré du Mnistére du travail et des affaires sociales."”
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L'article 85 du Code du travail prévoit en outre

"Afin de protéger les ressources hunaines et natérielles du pays, tous
les établissenents et tous |es enployeurs, travailleurs et stagiaires
observeront les instructions qui pourront étre édictées par | e Consei
supérieur de la sécurité du travail (en ce qui concerne la sécurité au
travail) et le Mnistere de la santé, de |'assistance thérapeutique et de
la fornmation nédicale (en ce qui concerne |a prévention des nal adi es
professionnelles et e naintien de |'hygi éne du travail, la santé des
travailleurs et la protection du mlieu de travail).

Note : Les entreprises famliales sont égal ement assujetties aux
di spositions du présent chapitre et devront respecter |es principes
de la sécurité et de |'hygiéne du travail."

90. Aux ternes de |'article 96 a) du Code du travail, |e Départenent de
["inspection du travail du Mnistére du travail et des affaires sociales a
not amment pour fonctions de

"Superviser |'application des réeglenents régissant |es conditions de
travail, notament |les regles de protection du travail pénible, insalubre
et dangereux, la durée du travail, les salaires, |le bien-étre des
travailleurs et |'enploi des femes et des jeunes travailleurs."”

L'article 117 du Code du travail stipule que "la fornmation sur le tas est
autorisée pour les jeunes travailleurs jusqu' a |'éage de 18 ans, a condition
toutefois qu' une telle formation n' excéde pas |eurs capacités ni ne porte
atteinte a leur santé ou a |eur dével oppenment physique et intellectuel."”

91. L'article 171 du Code du travail se lit come suit

"Toute violation des obligations inposées par |e présent Code sera,
selon |le cas, punie d une peine de prison ou d' une anmende ou des deux
peines & la fois, confornénent aux dispositions des articles qui suivent et
conpte tenu de |a situation et des nmoyens du contrevenant et de |la gravité
de |'"infraction. Lorsque |le non-respect desdites obligations |égales
entraine des | ésions corporelles ou le décés d' un travailleur, le tribuna
tranchera |'affaire, conforménent a la | égislation applicable en |'espece,
sans préjudi ce des peines prévues au présent chapitre.”

92. L'article 173 du Code du travail stipule

"Toute personne qui conmet une infraction & |'une des dispositions des
articles 149, 151, 152, 153, 154 ou 155 ou a | a deuxi éne partie de
["article 78 devra rengédier a |'infraction dans |e délai qui pourra étre
fixé par le tribunal en consultation avec le représentant du Mnistére du
travail et des affaires sociales. En outre, et conpte tenu du nonbre de
travailleurs et de la taille de |'établissement, |e contrevenant sera
passi bl e d' une anende de 70 a 150 fois |le salaire journalier ninimmen
vigueur a la date du jugerment pour chaque infraction comm se dans un
ét abl i ssement occupant nmoins de 100 travailleurs. Ladite amende sera
mej orée de 10 fois | e salaire mninum pour chaque tranche de 100
travailleurs suppl énentaires occupés dans |'établissenent."”
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93. L'article 38 du Code du travail stipule

"Un sal aire égal sera payé aux hommes et aux femmes effectuant, dans
I es nénes conditions, un travail de valeur égale dans un établissenent.
Toute discrimination dans |la détermnation du salaire sur |a base de |'age,
du sexe, de la race, de |'origine ethnique et des convictions politiques et
religieuses est interdite."

94. En cas de violation des articles 38 et autres, |'article 174 du Code du
travail prévoit que "toute personne qui conmmet une infraction aux termes des
articles 38, 45 ou 59 ou de la note relative a |"article 41 devra, pour chaque
infraction et selon le cas, renédier & |'infraction ou payer tous |es nontants
dus au travailleur ou faire les deux a la fois, dans tel délai qui pourra étre
fixé par le tribunal en consultation avec le représentant du Mnistére du
travail et des affaires sociales. En outre, |le contrevenant sera passible, pour
chaque travailleur, d'une amende cal cul ée comme suit

a) Jusqu'a 10 travailleurs, 50 & 70 fois le salaire journalier m ninmm
d un travaill eur;

b) Jusqu'a 100 travailleurs, au-dela des 10 preniers, 50 & 100 fois le
salaire journalier mnimumd un travailleur

¢) Au-dela de 100 travailleurs, pour chaque travailleur au-dela de 100, 2
a5 fois le salaire journalier mnimmd' un travailleur."

95. L'article 175 du Code du travail stipule

"Toute personne qui commet une infraction aux termes des dispositions
des articles 78 (premére partie), 80, 81, 82 ou 92 devra, pour chaque
infraction et selon le cas, renédier a |'infraction ou payer tous |es
nmontants dus aux travailleurs ou faire les deux a la fois, dans le déla
qui pourra étre fixé par le tribunal en consultation avec |e représentant
du Mnistére du travail et des affaires sociales. En outre, |e contrevenant
sera passible du pai enment des anendes indiquées ci-apres a |'égard de
chaque travaill eur

a) Jusqu' a 10 travailleurs, 30 a 100 fois le salaire journalier
mnimumd' un travaill eur;

b) Jusqu' a 100 personnes, au-dela des 10 premeres, 5 a 10 fois le
salaire journalier minimumd un travailleur

c) Au- del a de 100 personnes, pour chaque travailleur au-dela de
100, 2 & 5 fois le salaire journalier mninumd' un travaill eur

En cas de récidive, le contrevenant sera passible de 1,1 & 1,5 fois le
nont ant nmaxi num des anendes susnentionnées ou d' une peine de prison de 91 a
120 jours."
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96. L'article 176 du néne Code prévoit

"Toute personne qui commet une infraction aux ternes d' une disposition
des articles 52, 61, 75, 77, 79, 83, 84 ou 91 devra, pour chaque infraction
et selon le cas, remédier a |'infraction ou payer tous |les nontants dus aux
travailleurs ou faire les deux a la fois, dans tel délai qui pourra étre
fixé par le tribunal en consultation avec le représentant du Mnistére du
travail et des affaires sociales. De plus, |le contrevenant sera passible
des anendes i ndi quées ci-dessous a |'égard de chaque travaill eur

a) Jusqu' a 10 travailleurs, 200 a 500 fois le salaire journalier
mnimumd' un travaill eur;

b) Jusqu' a 100 personnes, au-dela des 10 premeres, 20 a 50 fois le
salaire journalier mnimumd' un travailleur

c) Au- del a de 100 personnes, apreés les 100 premeres, 10 a 20 fois
le salaire journalier mninmumd un travailleur

En cas de récidive, le contrevenant sera passible d' une peine
d' enprisonnerment de 91 a 180 jours."

Article 11. Droit a un niveau de vie suffisant

97. Le paragraphe 1 de |'article 3 de la Constitution prévoit qu'il faut créer
"l'es conditions favorables au dével oppenent des val eurs noral es sur |a base de
la foi et de la piété" et lutter contre "toutes les nmanifestations de la
corruption et de |a perversion". Le paragraphe 2 du nméne article stipule que
['un des objectifs du gouvernenment est d'"élever |e niveau des connai ssances de

| a popul ation dans tous | es domaines en utilisant comre il convient |a presse,
| es noyens de communi cation de nasse et |es autres noyens". Le paragraphe 3 de
ce ménme article garantit "I'enseignement et |'éducation physique gratuits pour

tous, a tous les niveaux, et les noyens de faciliter et de généraliser

| ' ensei gnenent supérieur". Au nonbre des autres objectifs fixés dans la
Constitution, on trouve (par. 8 de |'article 3) la "participation de |'ensenble
de | a population a |la détermnation de son sort politique, économ que, social et
culturel", la "suppression de toute discrimnation injuste et |'égalité des
chances pour tous dans tous |es donmines matériels et spirituels" (par. 9), la
"fondation d' une économi e saine et équitable reposant sur |es principes

i sl am ques, pour assurer le bien-étre, élininer |la pauvreté et toute sorte de

privations en natiére de nutrition, de |ogenent, de travail, d' hygiéne et la
général i sation des assurances" (par. 12), ainsi que |les noyens de garantir
"|"autonom e dans | es sciences, |les techniques, |"'"industrie, |"'agriculture,

etc." (par. 13).
98. L'article 28 de la Constitution stipule :

"Toute personne a le droit d' exercer |la profession de son choix, a
condi