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| NTRODUCCI ON
Consi deraci ones general es
1. El presente inforne relativo a | as nmedi das adoptadas y | os progresos

reali zados en las Antillas Neerlandesas en cuanto a | a observancia de |os
derechos reconoci dos en el Pacto Internacional de Derechos Econdm cos,
Sociales y Culturales, abarca el periodo conprendido entre el com enzo

de 1989 y nedi ados de 1995. Dado que |a presentaci 6n del segundo inforne
peri 6di co acerca de los articulos 6 a 9 y 13 a 15 esta atrasado (véase e
docunento E/C. 12/1994/11, de agosto de 1994), el presente informe contiene
t anbi én i nfornmaci 6n actual i zada acerca de esos articul os.

2. Con referencia al calendario revisado para | a presentaci 6n de i nfornmes
por | os Estados Partes en virtud de los articulos 16 y 17 del Pacto

I nt ernaci onal de Derechos Econémnicos, Sociales y Culturales, aprobado por e
Conmté en su cuarto periodo de sesiones (E/ C. 12/1990/5, de fecha 20 de julio
de 1990), las Antillas Neerlandesas desean pedir, por conducto del Reino de
| os Paises Bajos, que el presente inforne se considere cono un docunento
consol i dado, presentado en virtud del nuevo sistena.

3. Con respecto a las directrices revisadas relativas al formato y contenido
de los informes que deben presentar |os Estados en virtud de los articulos 16
y 17 del Pacto (véase Docunmentos Oficiales del Consejo Econdmico y

Social, 1992, Suplenmento N° 3 (E/1992/23)) cabe remtirse, para la parte
general del inforne, al docunento de base de las Antillas Neerl andesas
preparado de conformi dad con las directrices consolidadas para |a parte
inicial de los informes de | os Estados Partes, de conform dad con e

documento HRI/CORE/ 1 de 24 de febrero de 1992. Cabe tanmbién remtirse a

i nfornme anterior.

4, Con respecto a la funci 6n de | a cooperaci 6n internacional en la
aplicaci 6n del Pacto |Internaci onal de Derechos Econdni cos, Sociales y
Culturales, se hace referencia a | o que se nmenciona en el presente inforne,
en relacién con los distintos articulos, acerca de |a cooperaci6n
internacional, y en particular en relacioén con el articulo 11

Por internedio del Reino, las Antillas Neerlandesas son menbro o mienbro
asoci ado de varias organi zaci ones i nternaci onal es.

5. En el contexto del presente infornme, se hace referencia al Anuario
estadistico de 1994 y al tercer censo de poblacién y vivienda de las Antillas
Neer| andesas, 1992, vols. 1, 2y 3.

Articulo 6

6. Las Antillas Neerlandesas, conp parte del Reino de |os Paises Bajos,
estan sonetidas a | as obligaciones del Convenio N° 122 de la OT relativo a
la politica de enpleo, |a Convencién Internacional sobre |la Elimnacion de
todas |as Fornmas de Discrimnaci én Racial y |a Convenci 6n sobre |a

el i mi naci 6n de todas |as formas de discrimnaci6n contra la nujer. Cabe
remtirse a infornes anteriores sobre la aplicaci 6n de estos instrunentos.
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7. Los ultinps siete afios se han caracterizado por una dism nuci 6n de
desenpl eo. La tasa de desenpleo, que se calcula con arreglo a | as
directrices de la OT, dismnuyé del 28%en 1988 al 18,8% en 1994 (Curacao).
Se consi deran desenpl eados todos | os que han buscado activanente un trabajo
en el dultin mes, y que estan dispuestos a enpezar a trabajar en un plazo de
dos semanas. Si bien la tasa de desenpl eo esté dism nuyendo, todavia sigue
siendo el evada. El desenpleo en general, y el desenpleo de |os joOvenes en
particular, sigue por lo tanto requiriendo |la continuada atenci 6n de

Gobi erno antill ano.

8. Los cuadros 1 a 5 infra contienen infornaci é6n sobre | a situaci 6n de
desenpl eo en Curacao, |a mayor de las cinco islas que conmponen |as Antillas
Neer | andesas.

Cuadro 1

Ninmero de desenpl eados en Curacao, 1981 a 1994

1981~ 12 006
1988 16 497
1989 12 753
1990 10 800
1991 8 982
1992* 8 161
1993 8 210
1994 8 037

Fuente: O icina Central de Estadistica
censo y estudio por nuestreo de | a fuerza de
trabajo 1981* y 1992*.

Cuadro 2

Porcentaje de desenpl eados en relacidn con |la fuerza
de trabajo total en Curacao, 1981 a 1994

1981~ 20,2
1988 28,0
1989 22,6
1990 18, 8
1991 15,4
1992~ 13,6
1993 13,4
1994 12,8

Fuente: Oficina Central

de Estadistica

censo y estudi o por nuestreo de |la fuerza de
trabajo 1981* y 1992*.
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Cuadro 3

Porcentaje de desenpl eados en relacién con el
total de personas que tiene enpleo renunerado
en Curacao, 1981 a 1994

1981~ 25,4
1988 39,9
1989 28,7
1990 23,1
1991 18, 2
1992~ 15,7
1993 15,4
1994 14,7

Fuente: O icina Central de Estadistica
censo y estudio por nuestreo de |a fuerza de
trabajo 1981* y 1992*.

Cuadro 4

Ninero de desenpl eados por sexo en Curacao, 1981 a 1994

Honmbr es Muj er es
1981* 5 126 6 880
1987 9 013 7 969
1988 6 447 6 808
1989 5 533 6 137
1990 5 742 5 438
1991 4 291 5 154
1992* 3 442 4 719
1993 3 810 4 400
1994 3 737 4 300

Fuente: Oficina Central de Estadistica, censo y
estudi o por nuestreo de |a fuerza de trabajo 1981*
y 1992*.
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Cuadro 5
Ninmero de desenpl eados por edad en Curacao, 1988 a 1994
1981* 1988 1989 1990 1991 1992* 1993 1994
15 a 19 3 125 1 601 1 249 1 140 986 937 927 > 468
20 a 24 3 558 3 359 2 635 2 601 1 753 1 619 1 534
25 a 29 1 832 3 161 2 562 2 291 1 848 1 075 1 657 2 886
30 a 34 1 210 1 977 2 011 1 849 1 629 1 514 1 073
35 a 39 844 1 287 1 118 1 286 821 834 974 1 617
40 a 44 562 717 872 768 1 139 974 817
45 a 49 358 594 565 564 588 536 530 807
50 a 54 263 336 364 271 329 436 340
55 a 59 148 223 212 267 279 236 358 259
60 y mas 116 82 142 71
Fuente: O icina Central de Estadistica, censo y estudi o por nuestreo
de la fuerza de trabajo 1981* y 1992*,
Cuadro 6
Nanero de desenpl eados, por edad y por isla, 1981
1981 Bonai re Saba San Eustasio San Martin
15 a 19 124 8 12 83
20 a 24 107 5 20 135
25 a 29 48 5 15 113
30 a 34 40 3 7 66
35 a 39 23 1 5 38
40 a 44 16 4 5 20
45 a 49 10 2 4 18
50 a 54 5 1 10
55 a 59 10 1 6 9
60 y mas 12 4 7
Fuente: Censo de poblaci 6n de 1981, Oficina Central de Estadistica.
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Cuadro 7
Ninero de desenpl eados, por edad y por isla, 1992

1992 Bonai re Saba San Eustasio San Martin
15 a 19 81 5 4 216
20 a 24 68 1 6 390
25 a 29 62 1 7 527
30 a 34 50 8 460
35 a 39 36 4 6 336
40 a 44 42 2 2 233
45 a 49 31 2 4 131
50 a 54 19 4 73
55 a 59 8 2 5 37
60 y nmas 4 6 4 22

Fuente: Censo de poblaci 6n de 1992, Oficina Central de Estadistica.

Cuadro 8
Ninero de desenpl eados por isla, 1981 y 1992
1981 1992
Bonaire 395 402
Cur acao 12 006 10 534
San Martin 499 2 425
San Eustasio 79 50
Saba 29 23

Fuent e:
Oicina Centra

de Estadistica.

Cuadro 9

Censos de pobl aci 6n de 1981 y 1992

Porcentaje de desenpl eados en relacién con

la fuerza de trabajo total, 1981 y 1992
1981 1992
Bonaire 11,5 8,3
Cur acao 20, 2 16, 9
San Martin 7,7 12,5
San Eustasio 14,5 5,8
Saba 7,3 4,2

Fuent e:
Oicina Centra

de Estadistica.

Censos de pobl aci 6n de 1981 y 1992
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Cuadro 10
Porcentaje de desenpl eados en relacién con el total
de personas con enpleo renunerado, 1981 y 1992
1981 1992
Bonaire 13,0 9,0
Cur acao 25,4 20,3
San Martin 8,3 14, 3
San Eustasio 17,0 6,1
Saba 7,8 4,3
Fuente: Censos de poblaci 6n de 1981 y 1992
Oficina Central de Estadistica
Cuadro 11
Ninero de desenpl eados por sexo y por isla, 1981 y 1992
1981 1982
Honbr es Muj er es Honmbr es Muj er es
Bonaire 211 184 196 206
Cur acao 5 126 6 880 4 545 5 989
San Martin 149 350 1 060 1 365
San Eustasio 29 50 19 31
Saba 7 22 8 15

Fuente: Censos de poblacién de 1981 y 1992, Oficina Centra
de Estadistica

9. Los gobiernos de las islas son | os principales responsables de |os
asunt os econém cos y del enpleo. Los gobiernos insulares estan en
condi ci ones de determ nar estrategias y politicas econénmicas y del enpleo

ef ectivas, teniendo en cuenta |as particul ari dades de sus mercados de trabajo
y estructuras econodnicas. En esta esfera, el Gobierno central cunple una
funci 6n de apoyo: define las |ineas generales de las politicas y prepara la
| egi sl aci 6n necesaria a nivel central

10. En 1988 el Gobierno central inicié la aplicacién de una politica para
promover |la flexibilidad en el nmercado de trabajo. A fin de aunentar esa
flexibilidad, el Parlanento antillano aprobé una ley relativa a |as agenci as
de enpleo tenporal. Ahora bien, esta ley todavia no ha sido puesta en
préactica por |os gobiernos insulares.



11.
antillano aprobb,
| os j 6venes que buscan trabajo.

en novi enbre de 1989,

En vista de la alta tasa de desenpleo entre |os j6venes, el
una | ey para pronover

Esta nedida tiene por

E/ 1990/ 6/ Add. 12
pagi na 9

Par | ament o
el enpleo de

objeto alentar a | os

enpl eadores a contratar a personas de 18 a 30 afios de edad, que han estado

desenpl eadas durante mas de un afio.
exenci ones tenporarias en materia fisca

Est os enpl eadores reci ben | uego al gunas
y de cargas soci al es.

La ley

faculta a | os gobiernos insulares a poner en practica sus disposiciones

est abl eci endo un sistenma adm ni strativo.

Esta | ey,

sin enbargo,

t odavia no

ha sido puesta en practica debido a dificultades de caréacter adm nistrativo.

Cuadro 12

Fuerza de trabajo de las Antillas Neerl andesas

Pobl aci 6n tota

Ext ranj er os

Enpl eados

Desenpl eados

Fuerza de trabajo

Pobl aci 6n tota

I ndi ce de participaci én
Porcent aj e de desenpl eados

74 322
13 434
87 756
189 474
46, 0%
15, 3%

13 345

2 012

15 357

24 650
62, 0%
13, 1%

Fuente: Oficina Central

12. Entre el

de Estadistica

grupo de extranjeros, el

1994.

indice de participaci 6n de esa parte de

| a pobl aci 6n que estéa sienpre disponible para realizar trabajos es el evada.

Esto se puede explicar en funcién de |la estructura por edades del
un nunero rel ati vanente grande de extranjeros pertenece a

econom canente activa (15 a 64 afios de edad).

gr upo:
grupo de edad

Extranj er os

9, 8%
6, 0%
14, 4%
5, 0%
3, 4%

1995.

trabajo sea | o mas

13. Las tasas de desenpleo por isla son |las siguientes:
Pobl aci 6n tota
Cur acao 16, 9%
Bonai re 8, 3%
San Martin 12, 5%
San Eustasio 5, 8%
Saba 4, 2%
Fuente: O icina Central de Estadistica
14. No se han tomado nedi das para asegurar que e

productivo posible.
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15. La libertad de elegir enpleo es una piedra fundamental de |as rel aci ones
| aborales de las Antillas. El Reino de | os Paises Bajos, que incorpora a |las
Antillas Neerl andesas, es parte del Conveni o Europeo para |la Proteccién de

| os Derechos Humanos y de | as Libertades Fundanental es, que prohibe e

trabajo obligatorio o forzoso de toda indole. Adenmés el Reino de |os

Pai ses Bajos en su conjunto ha ratificado | os Convenios de la OT N 29, que
prohibe el trabajo forzoso u obligatorio, y N° 105, relativo a |a abolicién
del trabajo forzoso

16. ElI Servicio de Asuntos Laboral es de Curacao organi z6 vari os cursos en
cooperaci 6n con otras instituciones de capacitaci 6on y enpresas (por ejenplo,
"Speransa Pa Desenpl eado y Curacaose Dokmmat schappij”) durante e

periodo 1991-1993. Estos cursos fueron

- asistente de carrocero;

- mecani co de manteni m ento de carrocerias;
- repostero asistente de panificacién

- mecani co de planta;

- fabricante de tubos;

- conductor de gruas.

17. El Instituto de Capacitaci 6n Profesional, denom nado Feffik, organizay
presta servicios a cursos y proyectos encani nados a nejorar |os vincul os
entre la educaci6n y el nercado de trabajo. Este centro de capacitacién
tiene una junta tripartita conpuesta de representantes del Gobierno, |os

si ndi catos de trabaj adores y | as asoci aci ones de enpl eadores. Sus filiales
conpr enden:

- El Centro de Capacitaci 6n en Conputadoras de Feffik, que ofrece cursos
sobre m croconput adoras, adm nistraci 6n y autonati zaci 6n;

- "Sentro di Edukashon den Konstrukshon", que ofrece cursos en el canpo
de la construcci 6n;

- Feffik, en cooperaci6n con el Centro de Capacitaci6n en Hoteleria y
Turisno de Curacao, que ofrece programas de capacitaci 6n en turisnmo y
hostel eria (recepcionistas, nucanpbs, cOCineros y canareros);

- El Centro de Capacitaci 6n avanzada en la industria autonmotriz, que
of rece | os siguientes cursos: necanica de notores; aspersion de
not ores de autondviles; ingenieria eléctrica (mecanico y técnico
asi stente en instal aciones de alto voltaje, necanico y técnico
asistente en planta el éctrica y necanico y técnico asistente en aire
acondi ci onado) ;
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- "Sector netal Grgico", que ofrece cursos para | as profesiones de
sector metal argi co, por ejenplo, necanicos de planta, necanicos de
maqui nas y sol dadores

- "Speransa Pa Desenpl eado", que ofrece cursos de capacitacion y de
actual i zaci 6n para desenpl eados;

- El Centro de Gestion y Recursos Humanos, que ofrece capacitaci én en
formaci 6n personal, notivaci 6n, conuni caci ones y capaci dades soci al es
y profesional es;

- El sector social y de |a educaci 6n.

18. Con respecto a | a capacitaci én profesional y la rehabilitaci 6n de

di scapaci tados, varios institutos privados y publicos ofrecen capacitaci6n
(profesional) para ciertas categorias de discapacitados. Hay una escuel a
especi al para personas con di scapaci dades auditivas en Curacao y un centro de
capaci taci 6n | aboral para | os discapacitados nental es.

19. Este centro es una instituci én privada (subvenci onada por el Gobierno de
la isla de Curacao) donde | os discapacitados nental es reci ben capacitaci 6n en
trabaj os rel aci onados con el hogar y la jardineria. Los candi datos para este
centro se reclutan en | as escuel as para nifios con deficiencias de
aprendizaje. El centro tiene capacidad para unos di ez al umos por afo.

Este es tanbi én el nunero de candi datos que, en razon de sus capaci dades,
cunpl en |l as condi ci ones para ser recibidos en este centro y pueden ingresar
sati sfactorianente al nercado de trabajo.

20. El Servicio de Asuntos Laborales del territorio insular de Curagao
adm ni stra dos "lugares de trabajo sociales", en | 0os que personas con

di scapaci dades fisicas y nental es reci ben capacitaci 6n profesional y
encuentran un |lugar donde trabajar en un anbiente protegido. Durante e
periodo que abarca el informe, unos 15 honbres con di scapaci dades trabaj aban
en una curtienbre. El "lugar de trabajo social” de Santa Marta, en Curacgao,
ofrece trabajo a mas de 100 di scapacitados (fisicos y nentales, honbres y

nuj eres) en | os canpos de | os productos de cuero, la ceramca, |a ebanisteria
y la agricultura.

21. Segun el censo de 1992, en las Antillas Neerl andesas hay

unas 5. 600 personas con di scapaci dades fisicas y mentales. Esta denostrado
gue esos ciudadanos necesitan atenci 6n especial con respecto a su integraci6n
en |las conuni dades. Se sabe tanbi én que en las Antillas Neerlandesas |a

i nportante funci 6n que cunplian a este respecto las famlias esta
desapar eci endo gradual nente. Los canbios en |las estructuras y los | azos
fam | i ares pueden tener consecuencias para el cuidado y el apoyo de |os

di scapaci tados. Teniendo en cuenta esta situacion, el Gobierno de |as
Antillas Neerl andesas ha fornmulado un plan denomni nado "De zorg voor

gehandi capte personen op de Nederlandse Antillen; beleid 1994-2004".

Este plan se ha fornul ado conjuntanmente con el Consejo Nacional para |os

Di scapaci tados, entre otros. Se considera conp un punto de partida para una
politica nacional relativa a | os discapacitados en las Antillas Neerl andesas.
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22. Por lo que se refiere a las garantias contra la discrimnacion, en |la

| egi sl aci 6n nacional de las Antillas Neerlandesas no hay ninguna di sposi ci 6n
general que prohiba explicitamente |la discrimnacion en el enpleo. Hay, sin
embar go, di sposiciones destinadas a elininar |la discrimnacién en |a esfera
del enpl eo:

- con arreglo al apartado 3 del articulo 1 de Ia Ley de conveni 0os
col ectivos, en dichos conveni os no se podra inponer a un enpleador |a
obl i gaci 6n de contratar o no contratar a personas que pertenezcan a
una raza o religion o posean una conviccion politica determ nadas;

- con arreglo al articulo 4 de la Ley sobre la Oficina de Enpleo,
tendran acceso al organi snb naci onal de enpleo todos | os enpl eadores y
todas | as personas que busquen trabajo.

23. Ademés, las Antillas Neerlandesas, conp parte del Reino de |os

Pai ses Baj os, estan sonetidas a | as obligaci ones del Pacto |nternacional de
Derechos Civiles y Politicos, |la Convenci6n |Internacional sobre |a

El i mi naci 6n de todas | as Fornmas de Discrimnaci 6n Racial y |a Convencion
sobre la elimnaci6n de todas | as formas de discrimnacion contra |a nujer.

24. En caso de discrimnacion en las rel aciones |aborales, |las partes

i nt eresadas pueden sienpre dirigirse a los tribunales, en I os que |os
articul os sobre no discrimnaci 6n del Conveni o Europeo para |a Protecci6n de
| os Derechos Humanos y de | as Libertades Fundanentales (art. 14) y del Pacto
I nt ernaci onal de Derechos Civiles y Politicos (art. 26) se consideran

"de aplicaci 6n automatica"

25. El Gobierno de las Antillas Neerlandesas sostiene firmenmente la no

di scrimnaci 6n y apoya, por ejenplo, a |l as organi zaciones de nmujeres y a |los
grupos de trabajadoras interesados en elimnar la discrimnacién contra |as
nuj eres. Adenas, el Gobierno de las Antillas Neerlandesas ha establ eci do una
Oficina Especial para asuntos de la nujer y asuntos humanitari os, que actua
conpb centro de coordinaci é6n a este respecto. Esta Oficina esta por
convertirse en un nmnisterio, que tendrad el nonbre de Departanento de

Bi enestar, Asuntos de Familia y Asuntos Hunanitari os.

26. La cuestion de deternminar si una cierta distincién o preferencia se debe
consi derar conp di scrimnaci 6n depende, en definitiva, de la decisiédn de |os
tribunales (en Gltima instancia, la Corte Suprena del Reino de |os

Pai ses Baj os), donde el examen de |os casos se centra en |la existencia de una
"justificaci on objetiva y razonable", a la luz de la practica nacional, la
jurisprudencia internacional y el alcance de las clausulas de |os tratados
pertinentes. En general, sobre |la base de la jurisprudencia y la practica
corrientes, y teniendo en cuenta |los tratados pertinentes, sé6lo la

di scri m naci 6n por razén de sexo puede, en ciertas circunstancias,

consi derarse aceptabl e debido a | os requisitos propios de un tipo de trabajo
det er m nado.
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27. No se dispone de informaci 6n (estadistica) sobre la situacién relativa a
la orientaci 6n y capacitaci 6n profesional, el enpleo y |a ocupaci 6n de
personas en razén de su raza, color y religién. Respecto de |os datos sobre
el enpl eo desgl osados por sexo, véanse |las estadisticas del capitulo H
(trabaj o) del Anuario Estadistico de las Antillas Neerl andesas, 1994.

Cuadro 13

La fuerza de trabajo juvenil (grupo de 15 a 24 afios de edad)
en las Antillas Neerl andesas

Enpl eados 9 990
Desenmpl eados 4 079
Fuerza de trabajo 14 069
Pobl aci én t ot al 28 245
Tasa de partici paci 6n 49, 8%
Porcent aj e de desenpl eados 29, 0%

Fuente: O icina Central de Estadistica, 1995.

28. Por territorio insular, el desenpleo entre |os jOvenes es conp sigue:

Cur acao 32, 7%
Bonaire 18, 3%
San Martin 20, 1%
San Eustasio 6, 0%
Saba 7, 9%

Fuente: O icina Central de Estadistica, 1995.

29. No se dispone de infornmaci 6n sobre |a proporci én de | a poblaci 6n en edad
| aboral que tiene mas de un enpleo a tienpo conpleto.

30. El Cobierno de las Antillas Neerlandesas ha | anzado reci entenmente una
politica de nmejoram ento de sus | eyes | aboral es, cuando proceda, para
colocarlas al nivel de las normas | aboral es internacionales, y no dudara en
solicitar la asistencia de | a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo, en e
nonment o apropi ado, para garantizar |os derechos humanos béasi cos en el canpo
de las rel aci ones | aboral es.

Articulo 7
31. Las Antillas Neerlandesas, conp parte del Reino de |os Paises Bajos, esta

obligada a cumplir |as disposiciones estipuladas en [os Convenios de la OT
N° 14 (sobre el descanso semanal (industria)), 1921, N° 81 (sobre |la
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i nspecci 6n del trabajo), 1947, y N° 106 (sobre el descanso semanal (comnercio
y oficinas)), 1957. Se renmite a |los infornes presentados sobre |a aplicacion
de estos Conveni os.

32. Los salarios del sector publico estéan regul ados por ley. En el sector
privado | os salarios se fijan en parte nedi ante negoci aci 6n individual y en
parte por negoci aci 6n col ectiva, teni endo debi danente en cuenta | as

di sposi ci ones | egislativas sobre el salario ninino.

33. Las disposiciones legislativas relativas a |los salarios mninps en |as
Antillas Neerl andesas estan contenidas en |la Ley sobre el Salario M ninp
(P.B. 1972, N° 110). Esta disposicion faculta al Gobierno a establ ecer |as
condiciones relativas a los salarios nmninbos, y prohibe |la concertaci 6n de
contratos de enpleo en los que se fijen salarios inferiores a este ninino.

34. En las Antillas Neerlandesas hay tres niveles de salarios mininbs segun
el sector, industrial o conercial, de que se trate. Estos niveles varian en
las diferentes islas de las Antillas Neerl andesas, en funcid6n de |a situaci6n
soci oeconénica. Las cuantias de los salarios nininobs pueden ajustarse cada
afio a peticion de | os Consejos Insulares, tras un cui dadoso exanen de | os
aspectos sociales, los factores econénicos y |a capaci dad de pago de |os

enpl eadores, por estos Consejos 0 por conités designados por |os misnps y/o
por el Mnistro del Trabajo y Asuntos Sociales. Con relacioén a |los salarios
nini nos el Gobierno central aplica una politica tendente a introducir un

sal ario mnino general

35. Cada trabaj ador enpleado por | o nenos durante un tercio del "horario
normal de trabajo" tiene derecho al salario minino fijado para su sector
econdmico o isla. Si no hay horario del trabajo fijado, "se considera
horari o normal del trabajo" un periodo de 45 horas a | a senmana.

36. El trabajador de 21 afios cunplidos tiene derecho al salario nmininmo
conpl eto, el de 20 afios percibe el 90% el de 19 el 85% el de 18 el 75%y e
de 16/17 afios el 65%del salario mnino normal.

37. El cunplimento del sistema de salarios mninbs estéd supervisado por |la
I nspecci 6n del Trabajo del Departanento del Trabajo y Asuntos Soci al es.

38. Cuando hay desi gual dades en |l a renuneraci 6n o en | as condici ones de
trabajo entre honbres y nujeres, hay posibilidad de recurrir a |los
tribunales. Remtinmps al articulo 6 en relacidn con |as sentencias de |os
tribunal es en que se condenan ci ertas desi gual dades de renuneraci 6n entre
honbres y nujeres en el sector publico. El Gobierno (a nivel central e
insul ar) est& coordinando en | a actualidad |a renuneraci 6n igual de |os
enpl eados publicos de anbos sexos.
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Cuadro 14
Cat egorias de salarios nininos 1994/1995
. . . IV
Territorio insular/edad I e Ll

Salarlf Salarlf Salar|F Sal ari o Sal ari o

nmensua nmensua nmensua hor ar i o* mensua
Bonai re
21 afios cunpli dos 1 010 816 816 3,54 404
20 afios 909 734, 40 734, 40 3,19 363, 60
19 afios 858, 50 693, 60 693, 60 3,01 343, 40
18 afios 757, 50 612 612 2,66 303
17/ 16 afios 656, 50 530, 40 530, 40 2,30 262, 60
Cur acao
21 afios cunpli dos 1 000 85 85 3,68 420
20 afios 900 765 765 3,31 378
19 afios 850 722,50 722,50 3,13 357
18 afios 750 637, 50 637, 50 2,76 315
17/ 16 afios 650 552, 50 552, 50 2,39 273
Saba
21 afios cunpli dos 950 700 700 3,50 400
20 afios 855 630 630 3,15 360
19 afios 807, 50 595 595 2,98 340
18 afios 712,50 525 525 2,63 300
17/ 16 afios 617, 50 455 455 2,28 260
San Eustasio
21 afios cunpli dos 950 700 700 3,50 400
20 afios 855 630 630 3,15 360
19 afios 807, 50 595 595 2,98 340
18 afios 712,50 525 525 2,63 300
17/ 16 afios 617, 50 455 455 2,28 260
San Martin
21 afios cunpli dos 1 100 1 100 1 100 4,75 500, 40
20 afios 990 990 990 4,28 450, 36
19 afios 935 935 935 4,04 425, 34
18 afios 825 825 825 3,56 375, 30
17/ 16 afios 715 715 715 3,09 325, 26

* Si las horas trabajadas a | a semana son nenos de 22.

Las cifras se expresan en florines de las Antillas Neerlandesas.
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Cuadro 15
Sal ari 0os nini nos de Curacao, 1980-1995
1080 | 1981 | 1982 | 1983 [ L3I | 1002 | 1903 1994 1995
Manuf act ur a 712,45 | 817,20 | 910, 40 921,70 925,40 | 925,40 | 925,40 | 1 000,00} 1 000, 00
Servi ci 0s 512,10 | 587,40 | 654, 40 678, 75 686,90 | 686,90 | 775, 00 850, 00 850, 00
Conercio 429,80 | 493,00 | 549, 20 583, 30 594,95 | 686,90 | 775, 00 850, 00 850, 00
Per sonal doméstico 205,65 | 235,90 | 262, 05 278, 30 283,85 | 355,00 | 355,00 400, 00 420, 00
Fuente: Departanento del Trabajo y Asuntos Soci al es.
Quadro 16
Pobl aci 6n enpl eada por ingresos nmensual es brutos perci bi dos
en su ocupaci 6n principal, por sexo y por isla, 1981 y 1992
. Categoria de Bonai re Saba S. Eustasio S. Martin
i ngresos en 1981 Honbres | Mujeres |Honbres |Mijeres |Honbres | Mijeres |Honbres | Mijeres
Menos de 300 126 255 5 46 66 95 120 435
301 a 650 412 445 95 43 105 29 716 1 011
651 a 1.050 541 203 80 21 62 23 1 027 641
1.051 a 1.500 430 93 41 7 29 13 589 304
1.501 a 3.000 268 89 23 2 18 14 555 219
3.001 a 6.000 103 4 3 1 6 259 18
Mas de 6.000 10 1 1 48 3
N nguna 38 9 7 22
No se conoce 3 1 2 4 1 17 7
Tot al 2 580 1 100 311 120 290 175 3 338 2 660
Fuente: Cficina Central de Estadistica. Encuesta sobre |a mano de obra.
Quadro 17
. Categoria de Bonai re Saba S. Eustasio S. Martin
i ngresos en 1992 Honbres | Mij eres |Honbres |Mijeres | Honbres |Mijeres |Honbres | Mijeres
Menos de 300 65 159 5 12 14 17 126 340
301 a 650 170 424 16 63 41 156 536 1571
651 a 1.050 532 564 42 53 76 40 1 548 1 822
1.051 a 1.500 736 281 82 22 101 28 2 011 1175
1.501 a 3.000 768 309 119 47 152 51 3 128 1 803
3.001 a 6.000 224 82 40 12 69 27 1 408 677
Mas de 6. 000 45 2 5 2 14 2 423 80
N nguna
No se conoce 40 29 2 2 23 6 147 106
Tot al 2 580 1 850 311 213 490 327 9 337 7 574
Fuente: Cficina Central de Estadistica. Encuesta sobre |a mano de obra.




Pobl aci 6n enpl eada por

Cuadro 18

i ngresos nensual es brutos percibi dos en

Su_ocupaci 6n principal, por sexo, Curacao, 1981-1992

Categor i a de 1981 1987 1988 1989 1991 1992

I ngresos Honbr es [Muj er es [Honbr es | Mij er es |Honbr es | Mij er es |Hombr es [Muj er es |Honbr es [Muj er es [Hombr es | Muj er es
Menos de 300 2 070 2 996 696 1 427 1 043 2 080 1 184 2 140 2 266 3 282 2 767 3 253
301 a 650 6 035 5 337 3 863 3 915 5 136 5 325 5 804 6 059 5 915 6 199 | 4 577 6 792
651 a 1.050 7 053 3 526 5 429 4 002 6 153 3 186 6 238 3 292 5 585 3 647 5 773 3 767
1.051 a 1.500| 5 311 2 307 3 845 2 610 3 714 2 333 4 190 2 457 | 4 981 3 394 | 5 481 2 930
1.501 a 3.000| 5 986 2 395 6 665 3 845 5 901 2 943 6 270 2 766 6 838 4 778 6 702 4 304
3.001 a 6.000]| 3 015 228 3 532 713 2 680 366 2 547 348 3 084 485 3 251 577
Mas de 6. 000 609 24 1 061 209 469 452 31 410 76 740 59

Tot al 30 079 |16 813 |25 091 | 16 721 |25 096 | 16 813 | 26 685 | 17 093 |29 079 | 21 861 |29 291 | 21 682

Fuent e:

Censos de 1981 y 1992 y Oficina Centra

de Estadistica.

Encuesta sobre | a nano de obra

LT eu ibed

¢T 'PPV /9 /066T A
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Cuadro 19
Indices de precios al consunidor, Islas de Sotavento, 1981-1993
Abril de 1975 Cct ubre de Di ci enbre de Cct ubre de
= 100 a/ 1982 = 100 a/ 1984 = 100 b/ 1990 = 100 c/

Di ci enbre

1981 178, 8

1982 100, 0

1983 102, 2

1984 104, 0 100, 0

1985 100, 3

1986 103, 3

1987 105, 8

1988 109, 3

1989 113,7

1990 100, 6

1991 102, 3

1992 103, 8

1993 106, 4

Fuente: Anuario estadistico de las Antillas Neerl andesas, 1994, Cficina

Central de Estadistica.

c/ Cur agao.
Cuadro 20
Indices de precios al consunidor, Islas de Barlovento, 1981-1993
Abri | Cct ubre Cct ubre
de 1975 = 100 de 1982 = 100 de 1990 = 100
Di ci enbre
1981 154, 1
1982 99, 8
1983 100, 9
1984 101, 3
1985 102, 6
1986 106, 5
1987 109, 5
1988 113, 4
1989 117, 2
1990 100, 1
1991 102, 2
1992 103, 9
1993 105, 6
Fuente: Anuario estadistico de las Antillas Neerl andesas, 1994,

Oicina Central

de Estadistica
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Decreto de 1958 sobre seguridad (P.B. 1958, N° 14) y tres decretos

ulteriores de aplicaci 6n contienen ciertas condiciones mnims de seguridad
Este decreto se aplica a todas | as enpresas y

e higiene en el
trabaj adores.

trabaj o.

el
mas eficaz y eficiente.

La supervi si 6n del
esta a cargo de la Inspeccion de |a Seguridad del
de Asuntos Sociales para la isla de Curagao,
de |l a seguridad de | as denas islas.

Cuadro 21

cunplimento del

A\ccidentes del trabajo por isla y actividad econdmica - 1994

Decreto sobre seguridad
Departanment o de
y de las inspecciones insulares
En | a actualidad se estéa reorgani zando
si stema de inspecciones de |la seguridad con mras a adoptar

Trabajo y

un criterio

Sectores Curagao Bonaire San Martin San Eustasio Saba | Antillas Neerlandesas
A\gricultura 'y pesca, hosteleria, restaurantes,
transportes y comunicaciones 262 18 123 0 0 403
Mlineria 16 0 0 0 0 16
I ndustria/
manufacturas 173 9 31 0 0 213
Servicios pablicos 195 14 31 0 0 240
Construccion 529 56 74 10 0 668
Banca, seguros y servicios comerciales 139 1 22 0 0 162
Otros servicios 14 3 4 0 0 21
Total 1328 100 290 10 0 1728
Fuente: Banco de la Seguridad Social de las Antillas Neerlandesas, Seccion de B nvestigacion.
Cuadro 22
Gravedad de |l os accidentes |aborales por isla - 1994
. . . Antillas
Gr avedad Curacao |Bonaire |San Martin [San Eustasio| Saba
Neer | andesas

Leve 939 62 220 7 0 1 228
No grave 241 23 44 2 0 310
G ave 108 10 19 1 0 138
Miuy grave 37 5 7 0 0 49
Mor t al 3 0 0 0 0 3

Tot al 1 328 100 290 10 0 1 728

Fuente: Banco de |la Seguridad Social de las Antillas Neerl andesas,

Secci 6n de I nvestigaci 6n.
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40. En el sector publico, la politica de ascensos esta basada en nornas
objetivas. En el sector privado, |a igualdad de oportuni dades de ascenso
estd garantizada con frecuencia en | os conveni os col ectivos de trabajo.

41. En el anexo | se da informaci é6n sobre | as disposiciones que regul an
concretanmente el trabajo y el descanso en el sector privado. Quedan
excl ui dos de | as di sposiciones relativas a horas de descanso y de trabajo

| os asal ari ados cuyo suel do al canza o supera | os 34.600,80 florines
antillanos al afio (1995). La cuantia de esta renmuneraci 6n se ajusta cada
afio. Las disposiciones relativas a | as vacaci ones son aplicables a todos |os
trabaj adores del sector privado, excepto a |la gente de mar, |os trabajadores
donésticos y |l os hijos de un enpleador que vivan bajo el msnp techo y
trabaj en para él

42. En el sector publico se trabaja nornalmente 39 horas y nmedia a |l a semana.
Las vacaci ones de | os funcionarios publicos estéan regul adas por el Decreto

de 24 de abril de 1969. La duraci 6n de |as vacaci ones depende de |la cuantia
del sueldo, con nminino de 19 dias.

43. En |l o que respecta al grado de asistencia internacional, se remte alo
ya sefial ado en el articulo 6

Articulo 8

44. Las Antillas Neerlandesas, conmp integrantes del Reino de |os Paises

Baj os, son Parte en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
en el Convenio N° 87 de la OT, relativo a la libertad sindical y a la
protecci 6n del derecho de sindicaci6n. Cabe hacer referencia a | os infornes
sobre | a aplicaci 6n de estos instrunentos.

45. El articulo 10 de la Constitucion de las Antillas Neerlandesas reconoce
impl icitamente el derecho de asociacion y reuni 6n. Este derecho esta
l[imtado en interés del orden publico, la noral y la salud.

46. Ciertas categorias de trabajadores pueden afiliarse a organi zaci ones
sindical es sin ningun inpedinmento juridico ni disposiciones especiales que |o
prohi ban. Los funcionarios publicos pueden fundar sindicatos y afiliarse a

| os m snos.

47. No exi sten disposiciones |egislativas que contenplen la afiliacién de |as
or gani zaci ones de trabaj adores y enpl eadores a federaci ones u organi zaci ones
naci onal es o internacionales del msnp tipo. Las organizaciones de

enpl eadores y trabajadores son libres de afiliarse a federaci ones naci onal es
0 i nternaci onal es.

48. Para que un sindicato pueda concluir un convenio colectivo de trabajo, la
|l ey (Decreto sobre | os convenios col ectivos de trabajo) exige que ese
sindicato tenga personalidad juridica. Para adquirir personalidad juridica,

t oda asoci aci 6n debera ser reconoci da comb "6rgano noral" por decreto de
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Gobernador, en aplicaci 6n del articulo 1666 del Cédigo Civil de las Antillas
Neer | andesas. El reconocimento se produce con |l a aprobaci 6n del estatuto o
del reglanento de | a asociacion. Los objetivos formales de | a asociaci 6n no
deben ser contrarios al derecho ni a |las buenas costunbres. Conp |os
objetivos formal es de | os sindicatos no son contrarios al derecho ni a las
buenas costunbres, |os sindicatos han gozado sienpre de personalidad
juridica. Sin enbargo, en el parrafo 2 del articulo 146 del Cddi go Penal de
las Antillas Neerl andesas se recogen ciertas restricciones a la libertad de
asoci aci 6n en interés del orden publico, la seguridad, la salud, la paz y |las
buenas costunbres, |a proteccidon de |os derechos de terceros y el bienestar
de las Antillas Neerlandesas. Ademas, el articulo 34 de la Carta del Reino
de |l os Paises Bajos y los articulos 136, 137 y 138 del Regl anento de Gobierno
de las Antillas Neerl andesas conceden a la Reina y al Gobernador de |as
Antillas Neerl andesas (bajo |a responsabilidad del Gobierno) |a posibilidad
de inponer ciertas restricciones en interés de |la seguridad del Estado en
ciertos casos, cono, por ejenplo, en caso de guerra. Durante el periodo a
gue se refiere el presente inforne no se inpusieron restricciones sobre la
base de los articul os nenci onados.

49. De acuerdo con |la Ley de reconocimento de |os sindicatos (articul os 14A
y 14B de | a Ley sobre controversias |aboral es) el Mdiador Publico
(institucion inparcial del Gobierno) puede organi zar a peticion de un
sindicato o de un enpl eador un referéndum en una enpresa para determ nar s

al gan sindicato -y, en caso afirmativo, cual de ellos- cuenta con |la
aprobaci 6n de la mayoria de | os trabajadores o de una categoria de

trabaj adores de la enpresa. El enpleador estéa | egal mnente obligado a
reconocer ese sindicato y considerarlo conp interlocutor en |a negociacién
col ectiva.

50. El anexo Il contiene una lista de |os sindicatos que operan en | as
Antillas Neerl andesas.

51. En las Antillas Neerlandesas esta reconocido el derecho de |os

trabaj adores y de | os enpleadores a |l a acci én colectiva. El parrafo 4 de
articulo 6 de la Carta Social Europea, que tiene caracter obligatorio para
las Antillas Neerl andesas, ejerce el Ilamdo "efecto directo” en la

| egislaci6n de las Antillas Neerlandesas, |o cual quiere decir que |os

ci udadanos pueden invocar directanente dicho articulo ante los tribunales en
caso de una posible violaci 6n del derecho de huelga. Aunque el Gobierno de
las Antillas Neerlandesas indicé durante el proceso de ratificacioén de |a
Carta que se aplicarian algunas restricciones al derecho de huel ga de | os
funci onari os publicos, en la practica y en varias sentencias de |os
tribunales de las Antillas Neerl andesas se ha reconoci do el derecho de huel ga
de estos funcionarios. (En el anexo |Ill se reproducen copi as de al gunas de
estas sentencias de los tribunales.) El articulo 374 a), b) y c) del Caodigo
Penal antillano y la seccién 82 de la Ley N° 159 de 1964, que limtan e
derecho de huel ga de | os funcionarios publicos, se han quedado anticuados a
todos | os efectos practicos.
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52. En cuanto al derecho a la accion colectiva, |los tribunal es pueden decidir
si esa accion es licita a la luz de las circunstancias. La jurisprudencia ha
desarrol |l ado diversos criterios que en principio son idénticos a |os de
derecho hol andés, ya que el Tribunal Suprenop del Reino es el nmisnpo para |os
Pai ses Bajos y para las Antillas Neerlandesas. Por regla general, toda

huel ga procl anada por un sindicato (reconoci do) para lograr |a aceptaci 6n de
ciertas peticiones relacionadas con | as condiciones de trabajo se considera

I egal a no ser que las circunstancias del caso |leven a otra concl usi 6n

Para decidir sobre |a | egalidad de una huelga, el tribunal exam na si e
objeto de I a acci én col ectiva guarda proporciones razonabl es con sus
consecuenci as.

53. El derecho de huel ga de | os trabajadores (que no sean funcionari os
publicos) estd en cierto sentido linmtado por el |lamado "periodo de
reflexién". El Mnistro de Trabajo y Asuntos Soci al es puede declarar un
"periodo de reflexion" en todo conflicto colectivo |aboral, durante el cua

| as partes en el conflicto deberéan abstenerse de tomar nedidas y trataran de
resolver el conflicto en | a nesa de negoci aci ones con ayuda del nedi ador de
Gobierno. A la vista del objeto del periodo de reflexion, el Comté de
Expertos de la Carta Social Europea del Consejo de Europa no ha consi derado
qgue constituya una restriccién inaceptable del derecho de huel ga.

54. En el caso de |as enpresas nornales, el periodo de reflexi 6n puede tener
una duraci 6n naxima de 30 dias. En el caso de ciertos tipos de enpresas de
importancia vital para las Antillas Neerl andesas, es posible inmponer un
periodo de reflexién de 90 dias. El Gobierno de las Antillas Neerl andesas
insiste en que |os periodos de reflexidn tienen una duraci 6n nmaxi na

de 30 6 90 dias. El periodo de 90 dias se puede decretar para |las acciones
col ectivas que paralizarian ciertas industrias vitales de las Antillas
Neer | andesas.

55. Las Antillas Neerlandesas no di sponen de fuerzas armadas propias.

La defensa de las Antillas Neerl andesas i ncunbe al Reino de |os Paises Bajos
(parrafo 1 del articulo 3 de la Carta del Reino de |os Paises Bajos). Por
consi guiente, los reclutas de las Antillas Neerlandesas cunplen el servicio
mlitar bajo la disciplina de |las fuerzas arnmadas del Reino de |os Paises
Bajos. En cuanto a |los agentes de policia, estan sonetidos a |las nm smas
normas que | os funcionarios publicos. Todos |os funcionarios publicos son
libres de fundar sindicatos o de afiliarse a ellos.

Articulo 9

56. Los Convenios de la OT Nos. 102, 121, 128, 130 y 168 no estan en vigor
en las Antillas Neerl andesas.

57. En los parrafos siguientes se explican |as disposiciones |egales
exi stentes sobre seguridad social en las Antillas Neerl andesas.

58. Segun |l a Ley del seguro de enfernedad, est&an asegurados todos |os
trabaj adores cuyos ingresos no excedan un limte salarial. En 1993 ese
limte salarial se fij6 en 2.771,60 florines de las Antillas Neerl andesas.



E/ 1990/ 6/ Add. 12
pagi na 23

En 1995 el Iimte se elevé a 2.883,40 florines de las Antillas Neerl andesas
(+ 1.601,89 dolares de los EE. UU.).

59. No estéan asegurados | os siguientes grupos de trabajadores:
- los trabaj adores por cuenta propia;
- los padres y los hijos del enpleador que conviven con él
- los trabajadores y servidores dongésticos;

- los trabaj adores tenporeros que trabajan nenos de 12 dias
consecutivos;

- el capitan y la tripulacién de buques de propiedad antill ana;
- los funcionarios publicos y | os nmestros.

60. En caso de enfernedad el seguro proporciona atenci 6n nmédica gratuita,

i ncluidas | as prestaciones por maternidad y | as ausenci as por enfernedad.

El derecho a | a atenci 6n nédica se agota a | os dos afios contados a partir de
| a fecha de baja por enfernedad e incluye el examen y el tratam ento nédico
(por generalistas y especialistas), |os cuidados de enferneria y todos |os
demés costos inevitables directanente rel aci onados con | a enfernedad.

Exi sten proyectos para suprimr el linte de dos afios para el tratamento
médico a partir del 1° de enero de 1996. La cirugia dental esta cubierta
sienmpre que su origen no se deba a |a caries.

61. En ciertas circunstancias el Banco de |a Seguridad Social puede decidir
el reenbol so de | os gastos en vez de |la atenci én nédica. La prestaci 6n por
enfermedad (que cubre la pérdida de salario) se concede a partir del dia de
| a baja, excepto cuando | a enfernedad dura nenos de tres dias y no ha habido
necesi dad de hospitalizaci 6n

62. El derecho a la prestaci 6n por enfernedad se agota al cabo de dos afios
contados a partir de la fecha de la baja. De ser aprobada por el consejo

| egislativo, a partir del 1° de enero de 1996, |a prestaci 6n por enfernedad
ascendera al 80% del salario diario para todos | os trabajadores (varones y
nuj eres), tanto hospitalizados conmo en régi nen anbul atori o.

63. No se abonara la prestaci 6n por enfernedad | os dias durante | os cual es en
circunstanci as nornmal es no se habria pagado suel do al guno. Ningun trabajador
podra recibir un suel do de su enpl eador y una prestaci 6n por enfernedad de
Banco durante el misnp periodo de tienpo. En tales casos |a prestaci 6n por
enf ermedad se reduce en consecuenci a.

64. En 1996 se introduciran reformas en la | egislacién sobre seguridad
social. A continuaci 6n se dan al gunos datos sobre | as refornmas propuestas,
pendi entes aun de aprobaci 6n por el Parl anmento.
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65. Quienes trabajaban el 1° de enero de 1996 y perdi eron después su enpl eo
tendran derecho en ciertas condiciones al seguro de enfernmedad. El seguro de
enf ermedad del trabajador se extendera también a su fanmlia, entendida por

tal su mujer y sus hijos. En parrafos ulteriores del presente informe se
facilita informaci 6n sobre | as categorias de hijos asegurados.

66. Conmp en la definicién de trabajador no entran sus famliares ni |os

ex trabaj adores, estas personas no tienen derecho a |a prestaci 6n por
enfernedad. Cuando | o adqui eren, disfrutan de | os m snmps derechos que

cual qui er trabajador, en cuyo caso pierden el derecho al seguro de enfernedad
cuando el trabajador pierde su derecho a |a prestaci 6n por enfernedad.

En al gunos casos de enfernedad, |os trabajadores no tienen derecho alguno a

| as prestaciones correspondi entes. Sucede asi cuando | a enfermedad se debe a
negligencia o cul pa propia, cuando el trabajador se niega a soneterse a
tratam ento o exanen nédi co o pone obstacul os a su recuperaci 6n o cuando
abandona el pais sin autorizaci 6n del Banco de |a Seguridad Soci al

67. El enpl eador paga en su totalidad |a cotizacién al seguro del trabajador
gue asciende al 8,3%de su salario. El trabajador paga el 2,1%de su salario
para el seguro de sus familiares. Para el seguro de |los ex trabajadores y
fam liares, |os gobiernos insulares aportan una canti dad establ ecida en

el 2,1%de toda |a nasa sal ari al

68. Las cotizaci ones pueden recaudarse de |la msna fornma que | os imnmpuestos
directos. Las cotizaciones se depositan en un fondo con cargo al cual se
hacen todos | os pagos, incluidos |os gastos de adm ni straci 6n

69. Una vez que el Parlanento apruebe la reforna |egislativa propuesta, |os
trabaj adores, |os ex trabajadores y sus famliares podran recurrir contra
cual qui er decision que tonme el Banco. En 1996 recurriréan en prinmer |ugar
ante el Banco. Si esta decisién se considera insatisfactoria o si el Banco
denora su respuesta, corresponderda la decision final al tribunal de apel aci 6n
de las Antillas Neerl andesas.

70. En el marco de su politica de bienestar, |os gobiernos insulares han

i nclui do una disposicion relativa a |a atenci 6n nédica de | os pobres e
indigentes. Se aplica a quienes tienen ingresos inferiores al salario mnino
establecido en la ley de salario mininb. Prevé el tratam ento médico

(por generalistas y especialistas) y |os cuidados de enfernmeria, |as
prestaciones de maternidad y | a asistencia paramédi ca por prescripcion

médi ca. De ser necesario, un paciente podra ser enviado a una institucion
médi ca del extranjero cuando requiera un tratam ento que no pueda recibir en
las Antillas Neerl andesas.

71. En cuanto a los funcionarios publicos, el 90% de | os gastos médi cos son
pagados o reenbol sados por el Gobierno. De hecho s6lo se reenbol san | os
gastos nedicos inevitables. Se reenbolsa tanbién el 90% de | os gastos

médi cos de los fam liares. Cabe hacer una distincidon en cuanto a | as cl ases
de adm si én en los hospitales. Seguln su categoria admnistrativa, e
funcionari o puede ser hospitalizado en la clase 1, 2 6 3.
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72. Existe tanbi én un seguro que cubre al personal jubilado del Gobierno.
Segln este seguro, todos |os gastos nedicos de los jubilados y sus famlias o
del coényuge supérstite y sus hijos seréan reenbol sados m entras estas personas
residan en las Antillas Neerlandesas. Se considera que una persona no es
residente en las Antillas Neerl andesas cuando su estancia en el extranjero
dura mas de 12 neses consecutivos. El seguro de |os jubilados cubre tanbién
| os gastos meédi cos realizados fuera del territorio de las Antillas

Neer| andesas. Cotizan a este seguro el funcionario en activo, el funcionario
j ubil ado, el enpleador del Gobierno y el cényuge supérstite.

73. La Ley del seguro de vejez prevé el pago de una pensién a |los 60 afios o a
| os asegurados que solicitan la jubilacion antes de cunplir esa edad.

En general estan asegurados todos |os residentes, al igual que |os no

resi dentes que pagan inpuestos sobre la renta en las Antillas Neerl andesas.

| gual mente estan asegurados | o0os no residentes de nacionali dad hol andesa que
vivan tenporal nente fuera de las Antillas Neerlandesas y reci ban una renta

del Gobierno antillano. La prestaci 6n de jubilacion se calcula

i ndependi entenente del ingreso de | a persona que tiene derecho a la msnma

Si n enbargo, se hace una distincién entre |la pension de | as personas casadas

y de las no casadas.

74. La mujer casada con derecho a pensi én recibe |la pensi én correspondi ente a
| as personas no casadas hasta que su marido cunple los 60 afos. A partir de
ese nonmento el nmarido tiene derecho a recibir |la pensidn correspondiente a

| as parejas casadas. Las pensiones se ajustan anual nente en funci 6n de

indice de precios. Se reducen cuando el pensionista no ha estado asegurado
durante un cierto periodo de tienpo. La reducciodn se establece en el 2%

anual antes de 1975, en el 2,1/8 entre 1975 y 1991 y en el 2,2/9 de 1991 en
adel ante. Si ha habi do una negligencia cul pable en el pago de |as
cotizaciones, |la reduccion ascenderd al 3%

75. Cuando fallece un pensionista casado, el coényuge supérstite recibiréa una
cantidad equivalente al triple de | a pensi6n nensual de |as personas no
casadas. Las personas con derecho a pensi 6n perciben en dicienbre una
prestaci 6n de Navi dad equi valente al 75% de | a pensi 6n que percibian antes de
septi enbre de ese afio

76. La cotizaci6n al seguro de vejez asciende al 4,5%del ingreso de
trabajador, en la inteligencia de que no se paga cotizaci 6n al guna por |la
parte del ingreso que supere los 33.259,20 florines al afio. La cotizaci6n
sera deduci da por el enpleador y entregada a |la oficina del recaudador

77. Cabe la posibilidad de recurso ante el Tribunal de Apel aci 6n, cuya
deci si 6n es definitiva.

78. La caja de pensiones del Gobierno garantiza una pensi 6n al persona
jubilado del Gobierno. La cuantia de |la pensiodn depende del dltinm sueldo
reci bido, ajustado en funcion del coste de la vida.
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79. Cuando fallece una persona asegurada, |a Ley del seguro de viudedad y
orfandad concede una pensi 6n al cényuge supérstite y a los hijos que la
soliciten.

80. Estan asegurados todos | os residentes, asi conpb |os no residentes que
paguen i npuestos sobre la renta a las Antillas Neerlandesas. Asim snp estan
asegurados | os no residentes de nacionalidad hol andesa que vivan

tenporal nente fuera de las Antillas Neerlandesas y reciban una renta de

Gobi erno antill ano.

81. ElI derecho del cényuge supérstite a esta pensi 6on se pierde cuando

cunpl e 60 afios o cuando se vuelve a casar. El derecho de | os huérfanos
caduca cuando cunplen |os 15 afios, salvo en casos de di scapaci dad o de

asistencia a una escuela. En este uUltinp caso, el derecho a |a pension
expira cuando cunplen | os 25 afos.

82. La pensiO6n de viudedad varia segln una escala novil que va

de 195 a 428 florines de las Antillas Neerlandesas, seglin |a edad.

El cényuge supérstite que tenga uno o varios hijos a cargo reci be |l a cantidad
maxi ma. La pensi 6n de orfandad varia tanbi én segin una escala nmdvil que va
de 154 a 195 florines de las Antillas Neerlandesas, en funci 6n de la edad, |a
di scapacidad o la matriculaci 6n en un centro de enseflanza a ti enpo conpleto o
de si se trata de un huérfano de padre o nadre o de anbos. El cdényuge
supérstite con derecho a pensi 6n que se vuelve a casar percibe una suma

gl obal equival ente a un afio de pensi 6n. Cuando fallece el cényuge supérstite
con derecho a pensi 6n, sus derechohabi entes perci ben una cantidad que
representa tres neses de pensio6n

83. El trabajador y el enpleador pagan por partes iguales la cotizacioén, que
asciende al 1% del ingreso del trabajador. No se cotiza por |la parte de

i ngreso que supera | os 33.259,20 florines de las Antillas Neerl andesas

anual es. El enpl eador deduce | as cotizaciones y las entrega a la oficina de
recaudador .

84. En la actualidad se procede a la revision de la Ley del seguro de
viudedad y orfandad. La caja de pensiones del Gobierno concede una pensi 6n
al coényuge supérstite y a los hijos de | os trabajadores y funcionarios
publicos. La cuantia depende del Ultinp sueldo recibido y se ajusta en
funci 6n del coste de |a vida.

85. Segun la nornmativa de | os gobiernos insulares es posible en ciertas
circunstancias percibir una prestaci 6n de bienestar. Segun la Ley de
cesantia, cuando un trabajador no ha sido parte en la term naci 6n del acuerdo
| aboral, tiene derecho a una indemi zaci 6n por cese que debe pagar e

enpl eador. Este derecho se aplica a los funcionarios publicos, a |los
naestros y a qui enes trabajan por contrato durante determ nado periodo de
tienpo. La cuantia de |la indemnizaci 6n por cese depende del sueldo de

trabaj ador y del nanero de afios de servicio. Si el trabajador reci be una
pensi 6n al térmno del contrato de trabajo y la pensioén es superior a la
pensi 6n de vejez, no tiene derecho a | a indemi zaci 6n por cese. Si e
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enpl eador no paga | a i ndemi zaci 6n por cese por cual quier razén, dicha
i ndermi zaci 6n es pagada por el Banco de Seguridad Social; el banco tiene
derecho a recuperar posteriormente del enpl eador |a nencionada i ndemi zaci 6n

86. Para |la ejecucion de esta Ley de cesantia existe una caja en la que e
enpl eador deposita una cantidad anual por cada trabajador al servicio de |la
enpresa. A peticion del trabajador, el director del banco decide |a
concesi 6n y el pago de |a indemi zaci 6n por cese. Contra esta decision cabe
recurso ante el Tribunal de Apel aci 6n, cuya decisi6n es definitiva.

87. La Ley del seguro de accidentes asegura a todos |os trabaj adores

i ndependi entenente de su ingreso contra | os accidentes de trabajo y |as

enf ernedades profesionales. Sin enbargo, el seguro excluye a |os grupos
cubiertos por la Ley del seguro de enfernedad, excepto |os trabajadores en e
propi o hogar que trabajan con sustancias toxicas. El seguro cubre la
atenci 6n nédi ca, |os cuidados de enfermeria y cuando el trabajador ha sufrido
un acci dente, la indenmnizaci 6n correspondi ente. Esta indemmizacién se limta
en funcion del linmte salarial de |la Ley del seguro de enfernedad.

En ciertos casos, el banco puede decidir el reenbolso en vez de |a atenci6n
meédi ca.

88. Se paga una indemi zaci 6n por accidente a todos |os trabajadores que han
sido declarados inatiles para el trabajo conp consecuencia de un accidente en
el lugar de trabajo o in itinere (por el camino mas corto). En caso de

i ncapaci dad total |a prestaci 6n asci ende al 100% del sueldo diario (durante
el primer afio). En caso de incapacidad parcial el sueldo diario se reduce

pr opor ci onal ment e.

89. No se paga |l a indemni zaci 6n por accidente durante |los dias en que e
trabaj ador no habria recibido su salario en circunstancias normales. Si e
trabaj ador recibe un salario del enpl eador durante el periodo de incapacidad
conp consecuencia de un accidente de trabajo, |a indemizaci 6n por accidente
se reduce proporcionalnente. Si el trabajador fallece conp resultado de un
accidente, sus fam liares tienen derecho a una indemizaci 6n. En este
contexto los fanmiliares pueden ser el cényuge supérstite, los hijos o |os
padres del trabajador fallecido, en |os térnm nos que se hayan previsto.

90. Si transcurrido un afio se puede establ ecer que no cabe esperar una nueva
reducci 6n de | a incapacidad |aboral o, en otros térmi nos, que el proceso de
curaci 6n se ha interrunpido, el trabajador que |lo solicite puede recibir una
suma gl obal que represente seis afios de | a i ndemi zaci 6n por accidente en vez
de | as sumas nensuales. Si |a incapacidad |aboral es inferior al 30% esta
conversi 6n se puede realizar sin necesidad de que el trabajador la solicite.

91. A partir de enero de 1997 | a i ndemi zaci 6n por acci dente se podra

i ncrenmentar anual nente sobre | a base del indice de precios al consunp.

La cotizaci 6n al seguro de accidentes corresponde en su totalidad a

enpl eador y varia del 0,5 al 5% del ingreso del trabajador (hasta el méaxi no
del limte salarial), en funcidén de la clasificaci6n de |a enpresa.
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92. Si el trabajador esta en desacuerdo con al guna de | as decisiones de
banco, desde 1996 puede recurrir ante el banco y en instancias posteriores
ante el Tribunal de Apelaci 6n, que es |la maxima autoridad decisoria.

Convi ene advertir que este procedinento de apel aci 6n sigue pendiente de |a
apr obaci 6n del Parl anento.

93. La Ley del seguro de accidentes se aplica a |os trabajadores, a |l os
ex trabajadores y sus famli as.

94. No es posible conparar el porcentaje del PNB que se dedi caba a seguridad
soci al hace 10 afios con el que se dedica en |a actualidad; sin enbargo cabe
conparar las cifras de 1986 con |as de 1992 sobre | a base de las cifras
proporci onadas por el Banco de Seguridad Social. En 1986 se dedico el 3,6%
del PNB a | a seguridad social; en 1992 este porcentaje se elevd al 5,2% lo
gue supuso un aunento del 1,6% Este aunento se debe a tres factores
princi pal es:

- la reducci6n de 62 a 60 afios de |a edad determ nante para recibir la
pensi 6n de vejez;

- el crecimento de |l a poblacién activa;
- el constante aunento de |l os precios (de |las nedicinas, etc.).
Articulo 10

95. En Curacao y Bonaire, las dos islas de Sotavento de las Antillas
Neer | andesas donde se habla el papianento, el térmno "fam a" tiene un
significado mas anplio que el de "unidad famliar". Lo msnp sucede en |as

i slas de Barlovento (San Eustasio, San Martin y Saba), donde se utiliza e
térmno "famlia". Nos referinps aqui al hecho de que en torno al nlcleo més
pequefio -puede tratarse de una madre con sus hijos, a veces de un padre con

| o0s suyos o de una unidad integrada por un hombre y una nujer con 0 sin
hijos- se establece una red de rel aci ones de parentesco. Asi, en Curacao hay
varias formas de cohabitaci 6n de honbres y nujeres: el natrinonio

(formal nente reconoci do), |a "konpafia" (cuando viven juntos) y la "biba"
(cuando viven juntos pero separados). Asi, en las Antillas Neerl andesas
cuando se habla de "fam a" o "fanmilia" se hace referencia a unas rel aci ones
mucho mas extensas y anplias. Las funciones (tales conmo |la proteccién en |la
esfera econdm ca) que esta uni dad soci al desenpefia coi nciden con las de la
fam lia nucl ear

96. ElI tamafio medio de la unidad famliar en 1992 era de 3,3 personas;

en 1960 el tamafio nedio fue de 5,1. La famlia numerosa estaba nmuy
extendida. Este tipo de vida faniliar aseguraba el cuidado de | os hijos aun
cuando | os padres no se ocuparan de ellos por una razén u otra. En la
actualidad la unidad fam liar ms frecuente es la fanmlia nuclear (32%;
viene a continuacién la fam lia unipersonal (19% y en tercer lugar la
famlia nonoparental (14% . El 8% de |as unidades famliares esta integrado
por dos o mas fanm|lias nucleares con o sin otros parientes. Sélo el 4% de
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I as uni dades familiares esta integrado por fam lias nonoparental es de varias
personas. De todas |as unidades famliares con hijos nenores de 18 afios,
el 27% son fam |ias nonoparental es.

97. Las famlias que no pueden ganarse la vida o corren el riesgo de
encontrarse en tales circunstancias pueden recibir asistencia material de |os
gobi ernos insulares. Para determnar |la cuantia de esa asistencia materia

se tiene en cuenta |la conposicion de la famlia, asi conp una tasa uniforne
semanal que se paga tanto a la pareja o al sostén de la famlia conmo a |os

m enbros de la msma. Quienes reciben asistencia material cobran tanbi én dos
veces al afio una cantidad para vestuario.

98. (Qui enes puedan bastarse a si nisnpbs pero encuentran grandes dificultades
de pagos podran recibir anticipos en deterni nadas circunstancias. Existe
tanbi én |l a posibilidad de recibir un nobdesto pago global en forma de
donaci 6n, en tanto que los indigentes o | os nenos dotados econdni canente

reci ben asistencia parcial o total para el pago del precio del agua.

99. Dentro de la politica de bienestar, |os gobiernos insulares cuentan con
una di sposicion relativa a la atenci 6n médi ca de | os pobres e indigentes.

Se aplica a quienes tienen ingresos inferiores al salario nminino establ ecido
por la Ley del salario mninmb. Cubre el tratam ento médico (por generalistas
y especialistas) y |los gastos de enferneria en casos de maternidad y

asi stenci a parangdi ca por prescripci 6n nédica. De ser necesario, se podra
trasladar a un paciente a una institucion nédica del extranjero cuando

requi era un trataniento que no pueda recibir en las Antillas Neerl andesas.

100. El Gobierno paga o reenbol sa el 90% de | os gastos médi cos de |os
funci onari os publicos. Por supuesto, se trata solanente de | os gastos
médi cos inevitables. Tanbién se paga o reenbol sa el 90% de | os gastos
médi cos de los famliares. Las clases de admi sién en | os hospital es son
di ferentes. Segln su categoria admnistrativa, el funcionario puede ser
hospitalizado en la clase 1, 2 6 3.

101. El personal jubilado del CGobierno esta tanbi én asegurado. Segun este
seguro, todos |os gastos nédicos de los jubilados y sus famlias o de
cényuge supérstite y sus hijos seran reenbol sados mentras estas personas
residan en las Antillas Neerlandesas. Se considera que una persona no es
residente en las Antillas Neerlandesas cuando su estancia en el extranjero
dura mas de 12 neses consecutivos. El seguro de |los jubilados cubre tanbién
| os gastos médi cos realizados fuera del territorio de las Antillas
Neer | andesas.

102. Segln la normativa de | os gobiernos insulares, |as siguientes personas
ti enen derecho a prestaciones de bienestar: Jlas fanmlias sin ingresos o con
ingresos inferiores al nivel de subsistencia, |as nujeres con uno o varios
hijos que viven con | os padres, |as personas de mas de 18 afios que no tienen
ingresos y viven con sus padres, |as personas de mas de 20 afios que no pueden
trabaj ar debido a su discapacidad fisica o nental. Para |os nmas

di scapaci tados, |os progranas de bienestar proporcionan trabajo en talleres
soci al es o en determ nados proyectos especificos.
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103. Cada isla tiene un sistema de rebajas |intadas del alquiler para |as
fam lias de bajo ingreso. En |a conunidad insular de Curacao ello significa
que el Gobierno sufraga la mitad del alquiler de |as viviendas publicas.

104. Las Antillas Neerlandesas, conp parte del Reino de | os Paises Bajos,
son parte en |los Convenios de la OT N° 10 (Convenio sobre |a edad nininma
(agricultura)), N 33 (Convenio sobre la edad mnima (trabajos no

i ndustriales)), N° 58 (Convenio sobre la edad minina (trabajo maritino))

y N° 90 (Conveni o sobre el trabajo nocturno de | os menores (industria)).
Cabe remtirse tanbién a |los informes presentados sobre | a aplicaci én de
est os Conveni os.

105. El reglanmento | aboral de 1962 (véase el anexo Ill) prohibe el trabajo
infantil de todo tipo, con o sin remuneraci é6n (a estos efectos se entiende
por nifio todo ser humano nenor de 14 afios de edad). Se exceptula de esta
prohi bi ci 6n el trabajo que se considere necesario para |a formaci én
prof esi onal de un ni fio que haya cunplido | os 12 afios y haya concluido |a
ensefianza primaria o el trabajo tradicional nente realizado por nifos

(por ejenplo, la distribucion y venta de periddicos). Este trabajo no debe
ser fisica ni nental nente agotador

106. El articulo 17 del reglanento |aboral prohibe tanbi én el trabajo
nocturno de |l os joOvenes (personas de edad conprendida entre 14 y 18 afios).
Se entiende por nocturno el trabajo que se realiza entre las 19.00 y

las 7.00 horas.

107. El decreto que regula el trabajo de los jévenes no permte a éstos
trabajar en condiciones dificiles. Estas condiciones se detallan en e
propi o decreto (véase el anexo 4).

108. En el réginmen fiscal de las Antillas Neerlandesas (Ley del inpuesto
sobre la renta de 1943) se contenplan |l as circunstanci as personal es de
contribuyente. Se dan facilidades al contribuyente que tiene hijos y otros
famliares a cargo. Los contribuyentes con hijos pueden solicitar una cierta
deducci 6n de su ingreso anual a efectos de cal cul ar su base inpositiva.

En cuanto a |l os restantes famliares, el contribuyente puede deducir ciertos
gastos extraordinarios, referentes por ejenplo a determ nadas enfernedades,
naci m ent os, etc.

Articulo 11

109. Los principales resultados del tercer censo de poblacién y vivienda de
las Antillas Neerl andesas, de 1992, por |o que a ingreso y vivienda se
refiere fueron | os siguientes.

| ngresos

110. En Bonaire, el 25%de |a poblaci 6n de 15 afios o mas no tenia ingresos
en enero de 1992. El 36%de las nujeres y el 14% de | os honbres contestaron
gque no tenian ingresos. Si sOlo se tienen en cuenta | as personas con

i ngresos, entonces |la renta nensual nedia de |os honbres es
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de 1.582 florines y la de las nmujeres de 979 florines. La renta maxi ma
(media), 2.235 florines, corresponde a | os honbres pertenecientes al grupo
de 45 a 49 afios de edad. En lo que respecta a |las nujeres, encontranos |la
renta nmedia maxi ma, 1.264 florines, en el grupo de 40 a 44 afios de edad.
Tanto para | os honbres conp para |las nujeres |la principal fuente de ingresos
procede de | a mano de obra o | os negocios. Las pensiones de jubilacién son
| a segunda fuente de ingresos nmés inportante.

111. En Curacao, el 29%de |a poblaci6n de 15 afios o mas no tiene ingresos.
Casi dos veces nas nujeres que honbres no tienen ingresos particulares, a
razon de un 37%de las nujeres y un 19% de | os honbres. Por otro lado, la
renta media masculina es nuy superior a la de las nujeres. Si so6lo se tiene
en cuenta a | as personas con ingresos, |la renta nmensual nedia de | os honbres
es de 1.941 florines, y la de las nujeres, de 1.081. La renta nedia aunenta
con | a edad y después vuelve a reducirse. La principal fuente de ingresos
es |la mano de obra. Oras fornas de ingresos nmenci onadas fueron | as

pensi ones de jubilaci6n, |as pensiones de vejez y |l os subsidios de |la

asi stenci a soci al .

112. En San Eustasio (20%, San Martin (22% vy Saba (18% entre el 18 y
el 22%de | a poblaci 6n de 15 afios o nas no tiene ingresos. Las fuentes de
ingresos mas inportantes son |la nmano de obra, el enpleo independiente,

| as pensiones de retiro, las pensiones de vejez y | os subsidios de |a

asi stenci a soci al .

Censo de vivi enda

113. En las islas de Bonaire, Curacao, San Eustasio y Saba entre el 80 y

el 90% de | os lugares de residencia son apropiados. Si bien en la isla de
San Martin el 69% de | as residencias, segun el censo, son apropi adas, hay

un 20% en nmal estado y un 11% en nuy mal estado. En 1981 en San Martin esos
porcentajes eran del 82, el 13 y el 4% respectivanente. Se puede |legar a
I a conclusion de que la calidad de |las viviendas se ha deteriorado
consi der abl enente, conmp denuestra particul arnente el gran increnento de
ninmero de chozas, que estan concentradas en diversos barrios de viviendas
precarias. En |los afios anteriores al censo se construyeron nuchisi mas

vi vi endas no s6l o segun | as disposiciones de la ley sino, mas frecuentenente,
estructuras inprovi sadas por |os propios ocupantes (principal nente chozas)
que eran residentes ilegales de la isla de San Martin o para ell os.

114. Conviene indicar que |la migraci6on ha sido un factor denografico muy

i mportante durante toda la historia de las islas. En el dltinp decenio y
especi al rente durante | a segunda mitad del decenio de 1980, hubo una neta

m graci 6n de Curagcao y, a pesar de una tasa de increnento natural de

al rededor del 1,3% disnmnuyé |la poblacién. En San Martin, la tasa de
crecimento anual entre 1981 y 1992 fue del 8,5% sobre todo por la

i nm graci 6n de personas procedentes principal nente de | os paises del Cari be,
que |l egaron a trabajar en la floreciente industria del turisnp de la isla.
Para |l a totalidad del pais, aumentd | a poblaci6n de origen extranjero

del 16,2% en 1981 al 20,2% en 1992
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115. Las Antillas Neerlandesas, en particular la isla de San Martin, sufren
| as consecuenci as que tiene una enorme mgraci 6n para una escasa pobl aci 6n
Por lo tanto, |a preocupaci 6n no es s6lo de caréacter denografico, sino

t anbi én por | os aspectos soci oecondm cos y politicos de la migracién

cl andestina. Preocupa que el gran nuanero de inm grantes il egal es ha creado
exi genci as especiales e inprevistas para | os organi snbs naci onal es que se
encargan de | a econonia, |la salud, |a educacio6n, la vivienda y el bienestar
soci al, necesi dades que cada vez son mas dificiles de atender conp es debi do.
Los gobiernos de las islas, en col aboraci6n con | as entidades privadas,
prestan especial atencién a la nejora y construcci 6n de proyectos publicos de
vi vi enda.

116. La asistencia que las Antillas Neerlandesas reci ben procede de
proyectos de asistencia para el desarrollo de | os Paises Bajos y de

programas de | a Uni 6n Europea. Adenméds de las instituciones ya citadas, |as
Antillas Neerl andesas tienen |a condici 6n de observador en al gunos organi snos
i nternaci onal es cono | a Organi zaci 6n Pananericana de la Salud (OPS) y e

pais es nmienbro asoci ado de |a Com si 6n Econdém ca para Anérica Latina y

el Caribe (CEPALC).

117. Hasta el afio 1990, el Gobierno de | os Paises Bajos ponia el 1,5% de
producto nacional bruto de | os Paises Bajos a disposicién de las Antillas
Neer | andesas y Aruba. Estos fondos se estan utilizando en i) proyectos
gubernanentales, i) proyectos sociales, educativos y culturales,

iii) asistencia presupuestariay 1iv) asistencia técnica. Los proyectos
guber nanent al es son proyectos de inversion puablica para nmejorar el clinm de
inversién y desarrollar |os sectores fundanental es de |a econoni a;

sin enbargo, tanbi én se desarrollan proyectos gubernanmental es de caracter
soci al, educativo y cultural (véase el cuadro 23).

Cuadro 23
Gastos del plan anual, de 1990 a 1993

(En millones de florines de las Antillas Neerlandesas)

1990 1991 1992 1993

Servi ci os publicos 6,9 15, 3 7,4 6,3
Aer opuert os 0,2 2,4 1,1 6, 3
Puert os 4,2 57 2,8 9,3
Cam nos y puentes 0,8 0,6 0,9 1,2
Educaci 6n 2,4 4,2 6,5 6,9
Sal ud 9,6 9,6 6, 8 0,6
Vi vi enda 10, 2 5,8 5,2 2,2
Turisno 12,4 2,7 3,6 2,6
Agricul tura 0,8 1,1 0,1 0,0
Comerci o, industria, servicios 10,6 5,6 2,9 3,2
Tot al 68, 8 69, 3 60, 1 43,1
Proyect os soci oeducati vos 32,4 26, 3 34,1 22,5

Fuente: Banco de las Antillas Neerl andesas, Boletin trinestra
de 1993-1V.
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118. Las Antillas Neerlandesas siguen insistiendo en el desarrollo de |a
i nfraestructura cono factor fundanental para el desarroll o econdm co.

Por otro lado, se estd prestando mas y nmas atenci 6n al desarrollo de |os
recursos humanos, al cunplimento de la ley y a la adm nistraci 6n publica.
En 1994 se propuso invertir el 33%de |os fondos del plan plurianual en
salud y educaci 6n, mentras que el 32% se destind a planificaci6n urbana
y vivi enda

119. Se esta estudiando |la reconstrucci6n de la isla de San Martin.

Los dias 4 y 5 de septienbre de 1995, el huracan Luis sacudié la isla con
toda su potencia. Los dafos fueron devastadores y esos dos dias quedaran
grabados en |la nmenoria de todos | os que pasaron por esa dura prueba. El 75%
de las viviendas y los edificios de |la isla quedaron nuy dafiados o total nente
dest r ui dos. Ademés, el huracan provocdé nuchos dafios en | 0os servicios y

ofi cinas de produccién y distribucién. Conp ya se ha dicho, a lo largo de

| os afios en San Martin se han formado varios de |los |l anados “barrios de

vi vi endas precarias”. Esos barrios quedaron todos total nente destruidos.

Con ayuda financiera y asistencia técnica del propio Reino o de diversos
organi snbs u Organos internacional es, |as autoridades |ocal es estan
reconstruyendo la isla. Las islas de San Eustasi o y Saba quedaron

rel ati vanente nenos afectadas que San Martin

Articulo 12

120. Las estadisticas relativas a la nortalidad en las Antillas Neerl andesas
dan una idea de | as causas de nuerte, entre |las que predom nan | as

enf ermedades croni cas degenerativas y |os accidentes. En orden de

i mportanci a, esas causas son: el cancer, |las enfernmedades cardi ovascul ares,
| os acci dentes cerebrovascul ares, |las infecciones perinatales y |os
accidentes. En total, a estas causas |les corresponde un pronmedi o anua

del 65% de todas | as defunciones. La tasa nedia de nortalidad bruta en |as
Antillas Neerl andesas por 100.000 habitantes en el periodo conprendi do
entre 1986 y 1992 es de 130 por céancer, 65 por accidentes

cardi ovascul ares, 50 por infecciones perinatales y 40 por afecciones
bronqui al es.

121. De una encuesta popul ar hecha en la isla de Curagao en 1993

(1 SOG 2000, 1995), se desprende que |las nujeres tienen dol encias cronicas
con mas frecuencia que | os honbres (65,1% en conparaci é6n con el 50,5%.
Las dol encias mas frecuentes conuni cadas por |os propios afectados son |a
hi pertensi 6n, problemas en | as coyunturas, mareos, nalestares dorsales y
psi col 6gi cos crénicos, conp tensi 6n nerviosa o depresi 6n. Los grupos
soci oeconéni cos mas bajos tienen enfernedades nucho mas crdnicas.

122. Hay una preval encia de 10,3 de diabetes nelitus entre | a pobl aci én

Una de cada 5 personas, mas nujeres que honbres, indica que tiene probl enas
psi col 6gi cos. Hay una correlaci 6n evidente entre | os probl emas psicol 6gi cos
y la clase socioecondnmi ca de |a persona. Entre el grupo de mas educaci 6n y
de mayores ingresos esos problemas son nenos frecuentes. En cuanto a
sentimento subjetivo de bienestar, tanto | os honbres conmp | as nujeres
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i ndi can que estéan bastante satisfechos con su estado de salud. La condicion
soci oeconénica no es nuy inportante en este sentido. El sentiniento de
bi enestar di sm nuye con | a edad.

123. Mas de la nmitad de las nujeres sufren de exceso de peso (el indice de
masa corpodrea es de mas del 27,3) en conparaci 6n con un tercio de |os
honmbres. La preval encia del sobrepeso entre las nmujeres aunmenta con | a edad.
Se hace nenos preval ente a nedida que nejora |la condici6n soci oeconém ca.

Las muj eres acuden a sus nedi cos de cabecera, especialistas o dentistas mas a
menudo, | o que concuerda con | os datos obtenidos de | a encuesta que sefial an
que tienen mas enfernedades y, por lo tanto, van mas al nédico. Tanbi én son
i ngresadas al hospital mas a nenudo, pese a que esta diferencia entre unos y
otras no es significativa.

124. En cuanto al nunero de beneficiarios del seguro nmédico gratuito
(32,1% de | a poblaciédn), el 70% son nujeres. Respecto de |as denhas formas de
seguro, |la poblaciodn estd mas o nenos dividida por igual entre anbos sexos.
Hay un pequefio grupo de personas no aseguradas (el 9,2%de |a poblacién), que
en su mayoria esté conpuesto de honbres

125. Los datos citados se aplican Gnicamente al territorio de la isla
de Curagao. AUn no se cuenta con datos anal ogos relativos al resto de |os
territorios insulares.

126. En 1990 el costo de la atenci6n de salud en las Antillas Neerl andesas,
en porcentaje del producto nacional bruto, ascendi6 al 10% En 1987 fue
del 8, 4%

127. El costo nedio de la atenci 6n de salud por habitante de |as

Antillas Neerl andesas fue de unos 1.400 florines de las Antillas Neerl andesas
en 1990. En 1987 fue de unos 1.050 florines. El costo de |la atencio6n de

sal ud por persona asegurada en 1990 segln diversos planes financieros oscilo
entre 350 y 2.000 florines.

128. Los gobi ernos nacionales e insulares juntos sufragan el 70% del tota
del costo de la atenci 6n de salud. En 1990 ese costo ascendi 0 a

unos 180 mllones de florines. La parte de |os presupuestos insul ares
anual es que se invierte en atenci 6n de salud es mayor en las islas nas
pequefias, Bonaire, San Eustasio y San Martin. En |as mAs pequefias, el costo
de la atenci 6n de salud representa del 18 al 25% del presupuesto, mentras
que en Curacao y San Martin es del 11 al 18%

129. El porcentaje del costo total de la atenci én de salud invertido en
atenci 6n primaria (nmédi cos de cabecera, enferneras de distrito, exanenes de
| aboratorio, fisioterapia para di scapacitados, servicios de anbul anci a,
atenci 6n preventiva, adninistracién y gastos varios) es del 14%en e
territorio de la isla de Curagao.

130. Segln | os datos del censo de 1992, 6.668 personas de las Antillas
Neer | andesas, 3.414 honbres y 3.254 nujeres, estan discapacitadas.
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Cuadro 24

Per sonas di scapacitadas en las Antillas Neerl andesas,
por edad y sexo, en 1992

Edad
Sexo
De 0 a 29 |De 30 a 59| Mas de 60
Var ones 928 1 236 1 250
Muj er es 650 939 1 665
Tot al 1 578 2 175 2 915

Fuente: Departanmento de Salud e H gi ene Anbi ental

131. En las cinco islas de las Antillas Neerl andesas hay di sposici ones
especi al es para | os discapacitados. En Curacao, |la mayor de las islas, es
donde més di sposiciones de ese tipo hay. Se trata de atencién instituciona
para | as personas con graves di scapaci dades fisicas y nental es, en hogares
que sustituyan a la familia de los deficientes nentales, o atenci 6n fuera de
instituciones, prestada por |los servicios de enferneria de distrito u otras
or gani zaci ones privadas, en dispensarios para paci entes adultos anbul atori os
y guarderias infantiles. Ademas, hay unas pocas nedi das de apoyo, para que
| os di scapaci tados puedan vivir |lo nmejor posible en | a soci edad, por ejenplo,
en lo que a |la educacién y el enpleo se refiere (entre otras cosas, cursos
especiales para ellos). En cierta nedida tanbi én se adapta | a construcci én
de viviendas y el transporte. Se dictan cursos ortopédi cos en | 0os que se
bri nda asistencia a | os discapacitados.

132. El Departanento de Servicios Sociales corre con | os gastos de |a ayuda
especi al para | os discapacitados conmo menbros artificiales, sillas de ruedas
o di sposiciones técnicas relacionadas con |a atenci 6n que prestan | os
enferneros. Para sufragar una parte de | os gastos correspondi entes a | os

di scapaci tados cuya situaci 6n econoémi ca suel e ser precaria, el Gobierno ha

i ntroduci do medi das en virtud de | as cuales se inportan, libres de arancel es
0 a tarifas reducidas, |os aparatos que necesitan |os discapacitados.

133. Todavia es posible nmejorar |la atenci 6n de | os di scapacitados, en
especial en materia de educaci 6n y enpleo. En relacion con su participaci6n
en la vida social y su aceptaci 6n por |a sociedad al go se ha avanzado en | os
ul ti nos afios. Tanbi én se puede observar que se tiende a que |os

di scapaci tados participen cada vez nmads en la vida cultural (por ejenplo,
visitando o interviniendo en nmanifestaciones culturales).

134. Hay que reconocer que en |la infraestructura exi stente no hay
suficientes servicios destinados a | os di scapacitados. Ejenplos de ello son
la falta de transporte publico y aceras adaptadas, el dificil acceso a |los
edificios (publicos) y |la escasez de retretes e instalaciones sanitarias
apropi adas para ell os.



E/ 1990/ 6/ Add. 12
pagi na 36

135. La politica sanitaria del Gobierno se centra en |os tenmas siguientes:

- garantizar la calidad, el acceso y |la disponibilidad de atencidn
dentro de los Iimtes de |as posibilidades financieras del pais;

- una serie bien equilibrada de nedidas;
- el fomento de nedidas positivas en materia de sal ud publica;

- habria que apoyar la politica de atenci 6n de salud con un sistemn
| egi sl ati vo coherente.

136. Antes de la introducci 6n del seguro general de enfernedades, se ha

i ni ciado un proceso para que los famliares (esposa e hijos) queden
conprendi dos en | os planes de seguro, que corresponden al Banco de |a
Seguridad Social. Hasta ahora este grupo de fam liares estaba incluido en e
si stema pro paupere, seguros privados o sencillanmente no estaba asegurado.

137. En un futuro proéxino, habra que prestar mas atenci 6n a | a educaci 6n
sanitaria. Los voluntarios de |as organi zaci ones no gubernanmental es suel en
organi zar las actividades en esta esfera. Esas organi zaci ones no

guber nanent al es prestan nucha atenci én a | a pronoci 6n de | os conoci m ent os
que tienen ciertos grupos de |las enfernmedades (por ejenplo, el cancer, |as
enf ermedades cardi ovascul ares, |a diabetes, |as enfermedades renales, etc.).
Reci entenente, el Gobierno central cred un conmté intersectorial para que
asesorara al Gobierno acerca de la politica integrada de informacio6n y
educaci 6n sanitari as.

138. El Comté preparara directrices respecto del apoyo (técnico y
financiero) de |las diversas organi zaci ones no gubernanental es en materia de

i nformaci 6n y educaci 6n sanitarias. A este respecto tanbi én se estan

cel ebrando conversaci ones en el sector de |l a educaci 6n con el fin de que |la
informaci 6n y | a educaci 6n sanitarias sean una parte obligatoria del progranma
de estudios (en la materia |l amada “atenci 6n”).

139. De los datos del censo se desprende que en las Antillas Neerl andesas
hay en pronedi o 2,24 nifios por nmujer de mhs de 15 afios de edad. En todos |os
territorios insulares, el pronedio de nifios por nmujer es superior entre |as
nuj eres desenpl eadas o econdém canente inactivas, en conparaci 6n con |as que
trabaj an. Tanbi én parece que en pronedi o |l as nujeres sin educaci 6n o0 con una
educaci 6n nininma tienen mas hijos que |las nujeres con un nivel de educaci 6n
mas al to.

140. En pronedio |las nujeres de 15 afios de edad o més, sin educaci 6n

tienen 3,21 hijos, en conparaci 6n con 1,01 nifios por nujer de 15 afios o mas
con el mAxi no grado de educaci 6n. Las nujeres de |la clase soci oecondém ca
inferior son | as que no parecen entender el control de la natalidad, pese a
que | a Fundaci én para la Planificacion de la Famlia distribuye gratuitanmente
i nformaci 6n y anticoncepti vos.
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141. En el marco de la prevenci 6n del SIDA, se distribuyen gratuitanente
condones, en col aboraci 6n con | a Organi zaci 6n Pananeri cana de |a Sal ud.

Hay que tener més informaci én sobre la utilizacién de |os anticonceptivos y
sobre |l as opiniones y actitudes existentes en este senti do.

142. En las Antillas Neerlandesas el aborto es ilegal. No existen datos
oficiales acerca de | os casos de aborto; sin enmbargo, con una cierta reserva
se puede suponer que el nanero de abortos podria ser bastante alto, a juzgar
por el limtado uso de |os anticonceptivos y por |la baja tasa de natalidad.

143. Hay varias organi zaciones oficiales y privadas a las que |as nujeres
pueden acudir, gratuitanente o no, en busca de asesoram ento y consejos
acerca de |l os servicios de salud (por ejenplo, enmbarazo y maternidad). La
mis extensa es el centro de informaci 6n acerca de |la sexualidad y el enbarazo
del servicio de enfernmeria de distrito no confesional de |a Fundaci 6n Infese,
que estda vinculado al dispensario de maternidad en el territorio de Curacgao.
Los clientes pueden pedir informaci 6n y asesoram ento gratis.

144. La Fundaci 6n ha publicado una anplia serie de folletos en que se
destacan con toda cl aridad diversos aspectos del embarazo con ilustraci ones
graficas. Es inportante indicar que la informaci én se sumnistra en e

i dioma | ocal, el papianmento; sin enbargo, existe |la desventaja de que esa

i nformaci 6n esté dirigida en prinmer lugar a las clientes del dispensario de
mat er ni dad, de nodo que no Ilega a todas las mujeres. El Departanento de

Sal ud Pablica y Lucha contra | a Contani naci 6n difundira informaci 6n acerca de
las otras islas tanbi én en col aboraci 6n con | a Fundaci 6n I nfese.

145. La Semana Internacional de |la Lactancia Natural, del 1° al 7 de agosto,
comenzd a celebrarse en las Antillas Neerlandesas en 1995. El Departanento
de Salud PUblica y Lucha contra |Ia Contani naci 6n apoya | a Fundaci 6n “Lechi d
Mama”, que fonenta |a lactancia natural en las Antillas Neerl andesas.

146. En principio, cada nujer de las Antillas Neerlandesas tiene derecho a
atenci 6n nédi ca durante el enbarazo. Para |os desfavorecidos o nenos
favoreci dos, el Gobierno sufraga el costo de | os exanenes. Por diversos
notivos, esta posibilidad no se aprovecha al maxi mb. Se supone que no se
conoce bien |l a inportancia de una buena atenci én prenatal. Ademas, se supone
que todavia preval ecen en | a conuni dad nuchas practicas tradicionales y que a
nmenudo se consulta a los famliares de mas edad (madres, abuel as).

147. El enbarazo en | a adol escencia (de 12 a 19 afios) esta aumentando.

En el periodo conprendido entre 1990 y 1992, el numero de partos de nmdres
adol escentes aunent6 del 8 al 12% de todos | os naci m entos ocurridos en

el Curacao

148. La tasa de nortalidad perinatal por m| nifos nacidos vivos en | as
Antillas Neerl andesas fue de 14,78 en 1993 y de 19,74; 23,78 y 25,95 en | os
afios de 1992, 1991 y 1990, respectivanente. Conp nptivos para la alta
nortalidad perinatal se suele citar el hecho de que | as nujeres no se
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presentan a tienpo (en nuchos casos Uni camente después de | a 342 senmana de
enbarazo) y acuden irregul arnente a ser exam nadas durante el enbarazo

La alta nortalidad perinatal no se produce en grupos determn nados, sino en
todos | os sectores de | a poblacién

149. Una de las nedidas para nejorar la calidad de |a atenci 6n prenatal es

I a introducci 6n de un certificado, el denonmi nado sistenma informatico
perinatal (SIP), en que se consignan todos |os datos relativos a |la mujer
enbarazada, desde la prinera cita médica. Asi, se establece un sistema Unico
de inscripcion inequivoco de |a atenci én obstétrica. En este contexto, |as
Antillas Neerl andesas col aboran con el Centro Latinoanericano de
Perinatologia y Desarroll o Humano (CLAP) y |la Organi zaci 6n Pananeri cana de |a
Salud. Los servicios médicos y sanitarios de los territorios insulares

sum nistran gratuitamente |l eche a |las nadres de | os neonat os que estan

acogi das al paro

150. Hasta julio de 1995, en las Antillas Neerlandesas se habia regi strado
en total 692 casos de personas seropositivas -396 honbres y 296 mujeres.
Hasta junio de 1993 habia en total 157 casos de enfernps del SIDA

(101 honbres, 53 nujeres y 3 nifios). La proporci6n de enfernmos y enfernas
del SIDA es de uno a nueve.

Cuadro 25

Casos de seropositividad por edad, de 1985 a mayo de 1994,
en las Antillas Neerl andesas

Cur agao S. Martin* Bonai re Saba S. Eustasio
Edad H M H M H M H M H M

De 10 a 15
De 16 a 20 14 14 7 8
De 21 a 30 73 62 45 40 1 1 2 2 1
De 31 a 40 64 46 45 37 1 1 1 1 1 1
De 41 a 50 40 32 20 5 1 1
De 51 a 60 22 6 4 1 1
De 61 a 70 6 4 2
Mas de 70

Fuente: Laboratorio Nacional de Salud Publica.

* San Martin, incluyendo |la parte francesa de la isla.

151. En 1992 el Gobierno de las Antillas Neerlandesas publicd un nenorando
sobre el SIDA, en que se exponia la politica para el periodo conprendi do
entre 1993 y 1998. Conforne a esa politica se da prioridad a |la term naci6n
de | os progranmas de infornmaci 6n y prevenci 6n efectivas. Tanbién se recal ca
la inmportancia de | a acogi da adecuada y de |la atenci én de | os paci entes
enfernos del SIDA; se alienta la realizaci on de investigaci ones para
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respaldar la politica y se hace hincapi é en | a necesidad de nejorar |a
inscripcion de los enfernos del SIDA. En las distintas islas se estéan
ej ecut ando programas de prevenci 6n, y se han creado programas de
asesoram ento y de servicios de prueba de facil acceso al publico

(en San Martin). Desde nedi ados de 1995, se ha establ ecido un sistem
naci onal de inscripci6on de casos de Sl DA

152. Durante el periodo que se exanina, el Gobierno de las Antillas
Neer | andesas ha obteni do nuevos datos rel aci onados con | os toxi comanos
probl ematicos, | o que denuestra |la anplitud del problema de |a toxicomania
en el pais.

153. Sobre la base de la interpretaci 6n de | os datos disponibles, |as
observaciones y los infornes de la policia en 1994/1995, el Gobierno calcula
que hay unos 1.800 toxi comanos probl emati cos en Curacao (con una pobl aci 6n

de 140.000 habitantes), 100 en Bonaire (con una poblaci 6n de 11.000) y 17 en
Saba (con una pobl aci 6n de 1.000 personas). En San Eustasio y San Martin
todavia no se sabe cuantos hay. El Gobierno estéa prestando |a debida
atenci 6n a este asunto y el Gobierno central corre con el costo de |as

i nversiones (10,5 mllones de florines de las Antillas Neerl andesas) y de |os
gastos periddicos (5 mllones de florines anual es), que incluyen |a fornmacién
de personal

154. Para el ingreso voluntario, se reforzaran | os cinco centros de
rehabilitaci 6n no gubernanental es exi stentes, |os centros de rehabilitacién
de caracter religioso en Curacao y el centro de San Martin. Se estan

ej ecut ando pl anes para crear un centro en Bonaire. Pese a que son |os

gobi ernos insul ares qui enes se encargan del tratamento y |la rehabilitacidn
vol untarios, el Gobierno central facilitard 3,5 nillones de florines de |as
Antillas Neerl andesas con este fin.

155. En 1997 se prevé establecer una estructura nacional e insular conpleta
de tratam ento y rehabilitacion. Para fortalecer a |as comuni dades de | as
islas, se integraran |las estructuras comunitarias de prevenci 6n voluntarias
exi stentes y se desarrollaran nuevos sistemas en | as escuelas y |los lugares
de trabajo. La ejecuci6n de programas coherentes de prevenci 6n en |a

comuni dad, |l as escuelas y |los lugares de trabajo, con activi dades destinadas
a prevenir los factores de riesgo y ejercer una influencia positiva en |la
conducta, las actitudes y los valores sociales, servira de base para |la
aplicaci 6n del netodo de reducci 6n de |a demanda. Este netodo se respal dara
con programas naci onal es de educaci 6n publi ca.

156. Para una actualizaci 6n de | a situaci 6n general de salud en las Antillas
Neer | andesas, se hace referencia al docunento de base de las Antillas
Neer | andesas y al Anuario Estadistico de 1994.
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Articulos 13 y 14

157. En la esfera de |la educaci6n, |la Ley de enseflanza obligatoria garantiza
| a i gual dad de oportuni dades para el desarrollo del honbre y la mujer.

Con arreglo a sus disposiciones, todos |los nifios y nifas de 6 a 15 afos de
edad pueden recibir ensefianza basi ca.

158. El priner parrafo del articulo 140 de la Constitucion de las Antillas
Neer | andesas dice que “la educaci 6n serd | a preocupaci 6n constante de

Gobi erno”. Esta disposicion no reconoce estrictanente un derecho concreto a
| a educaci 6n de aplicaci6n directa. Sin enbargo, el articulo 2 del Priner
Protocol o Adicional a |la Convenci 6n Europea para |la Protecci 6n de |os
Derechos Humanos y | as Libertades Fundanental es, instrunento vincul ante para
las Antillas Neerl andesas, dice que “a nadie se |e puede negar el derecho a
la instrucci6n”. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos ha interpretado esa
expresi 6n en el sentido de que todas |as personas tienen derecho a asistir a
| as escuel as existentes y a percibir los beneficios de |a educaci é6n, es
decir, a que el Gobierno reconozca |os resultados que hayan al canzado en

sus estudi os.

159. Los ocho péarrafos siguientes del articulo 140 garantizan la |libertad de
| a ensefianza prevista en la |l egislacion y establecen que se inpartira
ensefianza publica adecuada, respetando | as creencias religiosas de

cada persona

160. A continuaci 6n se enuneras |las |leyes vigentes en materia de educaci 6n

Ley de ensefianza obligatoria, Boletin Oficial 1991, N 85;

Ley de ensefianza primaria, incluida |a educaci 6n especial, Boletin
Oicial 1979, N 28;

Ley de ensefianza secundaria, incluida |a de nivel superior que
equivaldria al primer ciclo de | a ensefianza universitaria (Bachel or),
Boletin Oficial 1979, N 29;

Ley de ensefianza universitaria o acadénica, incluidas ciertas facultades
superiores que otorgan titulos de primer nivel (Bachelor) y de niveles
superi ores.

161. Todas estas |l eyes establecen normas y reglanentos aplicables a | os
distintos tipos de escuela, asi comp procedimentos relativos a |las formas de
exanmen correspondi ent es.

162. La Ley de ensefianza primaria establece c6mo ha de organi zarse este tipo
de ensefianza y cuéles son |l os requisitos nmininbs en nateria de contenidos,
personal docente, subvenciones, supervision, etc. En las Antillas

Neer| andesas este nivel de ensefianza primaria es obligatorio y gratuito

para todos.
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163. La ensefianza secundaria, incluida | a ensefianza técnica y profesional de
ni vel secundario, es, en general, accesible para todos. En el sexto grado de
| a ensefianza prinmaria se determ na, nediante exanenes y sobre |a base de
rendi m ento general del alummo, si éste puede ingresar a |a ensefianza
técnica, profesional o general, o bien a | a ensefianza preparatoria para
acceder a |a ensefianza universitaria. La ensefianza secundaria no es

total mente gratuita.

164. ElI acceso general a |a ensefianza superior se realiza sobre |a base de
| a ensefianza técnica o profesional. Ademds, |as personas de 23 afios de edad
gue no han reci bido | a ensefianza necesaria para acceder a |a ensefanza
académ ca y superior pueden hacerlo a través de un coll ogi um doctum

165. Existen institutos privados que inparten educaci 6n fundanental a | as
personas que no han recibido o conpletado el ciclo conpleto de ensefianza

primaria. El Mnisterio de Educaci 6n presta orientaci 6n, asistencia, etc.
a estos institutos por conducto de un funcionario de educaci 6n de adul tos.

166. La principal dificultad con que se ha tropezado en una de |a islas de
las Antillas Neerl andesas para garantizar el disfrute del derecho a |la
educaci 6n consi ste en que el nunero de escuelas, y por consiguiente de aul as,
es insuficiente para responder en forma satisfactoria a |la denmanda creada por
| a afl uencia de inmgrantes clandestinos y sus hijos. El problem se
conplica por tratarse de nifios de habla inglesa, criolla (Haiti) o espafiol a.
Habi da cuenta de la insuficiencia de escuelas publicas, al gunos grupos se
encargan por si solos de organizar |a enseflanza. Se autoriza |la existencia
de institutos privados comb | os ya nencionados a fin de que |os nifios
perteneci entes a estos grupos de inmgrantes cl andesti nos puedan recibir

al gin tipo de ensefanza.

167. Para paliar este problena, el Gobierno de la isla de San Martin, en |la
gue se plantea principal nente este problem de |os inm grantes cl andesti nos,
prevé construir seis nuevas escuel as con ayuda financiera de |os

Pai ses Baj os.

168. Las personas de anbos sexos gozan de igualdad de acceso a | os distintos
ni vel es de ensefianza y los distintos tipos de escuela. Sin enbargo, pese a
que todos hacen uso de este derecho segun su conveniencia, en las Antillas
Neer | andesas | a pobl aci é6n fenenina es mas nunerosa que la masculina y, a
parecer, el rendimento de las alumas es nejor que el de | os al umos.

169. La barrera lingiistica puede suponer, en al gunos casos, desventajas y/o
posi bl es perjuicios. En las Antillas Neerl andesas todos |os nifos disfrutan
del derecho a la alfabetizaci6n y |la educaci 6n, sin que existan distinciones
por notivos de idioma, raza, religion, etc. Cuando el nivel de ingresos es

i nsuficiente, puede solicitarse ayuda financiera y suel en concederse becas.

El Gobi erno concede becas y préstanps a fin de que todas | as personas de
hasta 27 afios de edad puedan recibir educaci én superi or
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170. Los estudi antes pueden recibir ensefianza primaria en su | engua materna.
No obstante, en |la mayoria de |as escuelas de las islas de Sotavento |a
ensefianza se inparte en neerlandés y en papi anento, nientras que en |las de
Barl ovento se inparte en neerlandés y en inglés.

171. Tanbi én existen normas y reglanentos rel ativos al personal docente, su
contrataci 6n, formaci 6n, renuneraci 6n, etc.

172. Aproxi madanmente el 85%de | as escuel as no han sido creadas ni son

adm ni stradas por el Gobierno. La Constituciodn de las Antillas Neerl andesas
garantiza |l a financiaci6n en pie de igualdad de |as escuelas publicas y
privadas con arreglo a |la |egislacién vigente.

173. Los reglanentos y politicas que se indican a continuaci 6n contienen
nedi das encam nadas a asegurar el pleno disfrute del derecho a | a educaci 6n
para todas | as personas.

174. La Ley de ensefianza obligatoria, Boletin Cficial 1991, N 85, entrd en
vigor el 1° de agosto de 1993. Todos los padres y tutores tienen |a
obligaci 6n de inscribir a sus nifios en una escuela primaria y de vel ar por
que asistan a las clases. Esta obligacion se aplica desde que el nenor

tiene 6 afios hasta que cunple | os 15, o hasta que haya asistido a una escuel a
durante 9 afios.

175. El Mnistro de Educaci 6n ha presentado al Consejo Legislativo un plan
de reestructuraci é6n y renovaci 6n del sistema de educaci 6n de las Antillas
Neer| andesas. Este nuevo plan se basa en los informes titul ados "Paso a paso
hacia un futuro nejor", relativo a |la ensefianza primaria, e "lIntroducci 6n a

| a educaci 6n fundanmental", relativo a |a enseflanza secundaria. Estos

i nfornmes se estén analizando en el Mnisterio de Educaci 6n y, posteriornente,
se soneteréan a un debate més anplio a nivel nacional en el que intervendran

| os gobi ernos de todos los territorios insulares, las juntas escol ares, |as
asoci aci ones de padres, |os sindicatos de docentes, etc.

176. En |l a pagina 37 del Anuario Estadistico de las Antillas Neerl andesas
de 1994 figuran datos sobre asignaci ones presupuestarias correspondi entes a
gast os de educaci 6n sel ecci onados.

177. En el cuadro que figura a continuaci6n se indica el ndnero de nifios y
ni ilas que recibi eron enseflanza secundaria, por tipo de escuela, en e
afio 1994/ 95 en Curagao.
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Cuadro 26
Escuel a Ni Aios Ni fias Tot a
LTO 1 880 101 1 981
BVO 160 1 560 1 720
HAVO VWO 981 1 498 2 479
Tot al 3 021 3 159 6 180

Fuente: Departanento de Educaci 6n de Curagao.

Notas: LTO Ensefianza t écni ca el enent al
BVO = Ensefianza preparatoria
HAVO VO = Escuel as secundari as

178. En el cuadro 27 se indica el nunero de nifios y nifias que recibi eron
ensefianza secundaria, por tipo de escuela, durante el afio 1994/95 en | as
i slas de Barlovento de las Antillas Neerl andesas.

Cuadro 27
Isla Escuel a Ni flos % Ni fias % Tot a

S. Martin HAVO VWO 124 | 39,62 | 189 60, 38 313
S. Martin MAVO 137 | 38,70 | 217 61, 30 354
S. Martin LTO MIro 306 | 95, 03 16 LTO| 4,97 322
S. Martin LADVQO ALBO 22 9,65 | 206 90, 35 228
S. Martin SxM Acadeny 265 | 43,87 | 339 56, 13 604
S. Martin Escuel a secundari a

de S. Doninic 10 | 32, 26 21 67,74 31
S. Martin Escuel a de fornmaci 6n

prof esi onal de

S. Martin 152 | 72,73 57 27, 27 209
Saba Escuel a polivalente

de Saba 22 | 35, 48 42 67,74 62
S. Eustasio G v. P. SCH

MAVQD BVQ | BVO 60 | 42, 86 80 57,14 140

Fuente: Departanmento de Educaci 6n de S. Martin

Not as: HAVO Educaci 6n per nanente general de nivel superior

VWO = Escuel a secundari a genera

LTO = Ensefianza técnica el emental

MIO = Ensefianza técnica superior

LADVO = Fornmaci 6n admi nistrativa y en el enpleo (nivel elenental)
ALBO = Formaci 6n profesional alternativa (nivel elenental)

(Conti nua)
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(Continuaci 6n de las notas del cuadro 27)

SXxM Acadeny = Acadenia de S. Martin (ensefianza secundaria en
i ngl és)
G v.P.SCH = Gaendol yn van Putten School (escuela genera
i nt ernaci onal )

MAVO = Educaci 6n permanente general (nivel nedio)
BVO = Ensefianza prof esional preparatoria
| BVO = Ensefianza profesional preparatoria individua

179. Conp puede apreciarse, |las nifias estan insuficientemente representadas
en | a enseflanza técnica. Por ejenplo, ninguna nifia es aluma de |a escuel a
secundaria técnica de S. Martin.

180. A continuaci én se indica el ninero de nifios y nifias que recibian
ensefianza secundaria en Bonaire en septienbre de 1995.

Cuadro 28
Escuel a Ni fios Ni fias Tot a
HAVO 76 107 183
MAVO 111 173 284
LADVO 18 135 153
LTO 192 2 194
Tot al 397 417 814

Fuente: Departanmento de Educaci 6n de Bonaire.

181. La situacion en Bonaire es sinmlar a la de Curacao y S. Martin: en esa
isla | as niflas tanbi én estéan insfuci entenmente representadas en | a ensefianza
técnica. AUNn no se ha realizado ningun estudio para determ nar cual es son

| as causas reales de este fendéneno en las Antillas Neerl andesas.

182. Las nujeres predom nan en | as profesiones tradicional mente feneninas,
cono | a docencia. El 3,4%del alumado de |a escuela normal de la isla de
Curacao corresponde a | os varones nientras que |as nifas representan

el 96, 6%

183. ElI personal docente de |as escuel as secundarias de Curacao, incluido e
de la escuela normal, esté integrado por un 60% de honbres (116) y un 40% de
muj eres (76).

184. A continuacién se indica |a distribuciédn del personal docente en
Bonai re.
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Cuadro 29
Escuel a Honmbr es Muj er es Tot a
Primaria 11 50 61
Especi al 0 5 5
Secundari a 34 23 57
Tot al 45 78 123

185. En |l a ensefianza prinmaria hay nuchas nas nmmestras que nmestros, pero
ést os predonminan en | a ensefianza secundari a.

186. Existen tres escuel as especiales (dos de nmujeres y una de varones) para
| os ni ios que abandonan |a escuela primaria y por ello no pueden pasar a |la
ensefianza secundaria normal. Habida cuenta de esto, es notable que sean | as
ni ias | as que obtienen mas certificados de ensefianza secundaria y que la
tendenci a actual indique un predom nio de |las nifias en | a ensefianza
prof esi onal superior y |la universidad.

187. Los resultados actuales en la esfera de |a educaci 6n son notivo de
preocupaci 6n en las Antillas Neerl andesas. Se estinmm que en el pasado se
dedi c6 excesiva atenci 6n a | a ensefianza teorica, sin hacer suficiente

hi ncapi € en el desarrollo social, creativo y espiritual. La politica
propuesta en el estudio "paso a paso hacia un futuro nejor"™ se basa, entre
otras cosas, en estas concl usi ones.

188. Algunas de las caracteristicas del sistenmn de educaci 6n antillano son
simlares a las de | os paises nmAs industrializados. Al gunos de estos rasgos
son |l os siguientes: el elevado porcentaje de nifios del grupo de edad de
entre 6 y 15 afios que reci ben enseflanza por |l a mafiana y por la tarde; la

i nportancia rel ati vamente consi derabl e que se asigna a | a ensefianza en e
presupuesto de | os distintos gobiernos; el porcentaje relativanmente el evado
del ingreso nacional que se destina a | a ensefianza.

189. Por otra, el sistema de educaci 6n antillano aln tiene al gunos rasgos en
comin con el de | os Paises Bajos

- cabe considerarl o conp una reproducci 6n bastante aproxi mada de
sistemn de | os Paises Bajos;

- se observa una tendencia a retonmar | as novedades introducidas en e
sistemn de | os Paises Bajos, en el nejor de | os casos con un mnino de
adapt aci ones.

190. El sistemn de educaci 6n antillano no se adapta suficientenente a la
situaci 6n sociocultural y socioeconémca de las Antillas Neerl andesas y, por
consi guiente, hasta cierto punto no corresponde al entorno en el que viven
| os nifios. En particular, el conocimento inpartido en el nivel secundario
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se centra principalnmente en |l as comuni dades y en la historia de |os

Pai ses Bajos y de Europa. El nmmterial didactico destinado a facilitar la
transm si 6n de conoci m entos, que se ha el aborado pensando en | a realidad de
| os Paises Bajos, suele enplearse sin ningan tipo de adaptaci 6n al contexto
antill ano.

191. Sobre la base de estos andlisis y conclusiones, el Gobierno de |as
Antillas Neerl andesas ha anunci ado que asignara la mas alta prioridad a |la
reestructuraci 6n de |l a ensefianza primaria. La politica nacional ha de
basarse en un enfoque integral de |a educaci6n. Esto significa que, entre
otras esferas prioritarias, se ha asignado inportancia prinordial al ajuste
de todo el sistemn educativo a | as necesidades de | a conuni dad.

192. Para |lograr ese objetivo, es preciso dotar a cada nifio de las Antillas
Neer| andesas de una base sélida inparti éndol e ensefianza en papi amento, en e
caso de las islas de Sotavento, y en inglés en el de las islas de Barlovento.

193. El actual plan de reestructuraci 6n de | a ensefianza es una inversi 6n a
| argo plazo. No obstante, en la situaci 6n actual es preciso adoptar nedidas
urgentes para nejorar |a educaci 6n fundanental. Se trata de nedi das de
transici 6n, que cederan paso a |la aplicacion del nuevo plan de educaci 6n

194. Tanbi én exi sten organi zaci ones no gubernanental es que i nparten cursos
para jo6venes y adultos. En Curacao, la |Ilamada "Universidat pa Desaroyo d
Puebl 0", es un centro de educaci 6n de adultos en el que se inparten
fundanent al nente cursos de idiomas. El alummado esta integrado en un 90% por
nuj eres de todas |las clases sociales y por extranjeros. La mayoria de |as

al utmas son nmujeres de entre 30 y 40 aflos que desean nejorar sus
conoci mi entos |inguisticos.

195. La Feffik, "Fundashon pa Edukashon i Formashon di Fi shi

Kapasi tashon", es una fundaci 6n que se dedica a | a educaci 6n de adul tos.
Esta instituci6n inparte enseflanza a adul tos j6venes, asi conop fornmaci 6n
conplenentaria a | os que ya trabajan en diversos sectores, conp el de la
educaci 6n social, la metalurgia, el turisnb y la hosteleria, |la tecnologia
informatica, |a adm nistraci é6n de enpresas y el desarrollo humano, y |la
industria carrocera. La Feffik tanbién inparte cursos para desenpl eados.

196. En Bonaire existe |la “Fundashon Formashon pa Mayan” (FORMA), cuya
funci én consiste en pronover |a educaci 6n en general

Articulo 15

197. En el inforne anterior ya se han facilitado datos a este respecto.
Desde 1984 |l a politica cultural general se establ ece de coniin acuerdo entre
los territorios insulares. El Gobierno central desenpefia funci ones de
asesoram ento y coordi naci 6n. Con ocasi 6n del plebiscito cel ebrado en 1993
en las cinco islas bajo |la supervisién de | as Naci ones Unidas, |a poblacidn
deci di 6 que se nantuvi ese el estatuto politico vigente del pais. Sobre la
base de estos resultados, asi conp de otras consideraci ones, el Gobierno
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central estima necesario elaborar un marco de politica cultural que le
permta asumr en forna adecuada su parte de responsabilidad en |a esfera de
desarrollo cultural de todas las islas.

198. Por consiguiente, el punto de partida del Gobierno central con respecto
alavida cultural en las Antillas Neerlandesas es la politica cultural, cuyo
establ ecimento y aplicaci 6n es responsabilidad prinmordial de |as autoridades
de cada una de las islas. A este respecto, la funcién del Gobierno centra

se ha limtado, en |a nmayoria de | os casos, a fonentar, asesorar, coordi nar
apoyar y garantizar el logro de | os objetivos.

199. Adenés de estas funciones, el Gobierno central tanbién ha de contribuir
al desarrollo cultural de las islas y, por consiguiente, debe fornular un
marco de politica en esta esfera. Ya se han dado | os prineros pasos en esa
direcci 6n y proéxi manente un pequefio conité se encargara de el aborar, en
estrecho contacto con | as autoridades de los distintos territorios insulares,
un marco de politica cultural adaptado a |as necesidades de las Antillas
Neer | andesas.

200. El "Menorando sobre politica cultural de las Antillas Neerl andesas",
redactado en 1981, servira de punto de partida para esta nueva politica.
Se destacan dos esferas de interés:

i) la protecci 6n de | a identidad de cada isla;

ii) I a consolidaci 6n de los vinculos culturales entre las islas y la
realizaci 6n de activi dades de cooperaci 6n cul tural adecuadas, tanto
dentro del pais conp con el extranjero.

201. En el Menorando de 1981 se entiende por "cultura" tanto un nodel o

gl obal de conportam ento cono el producto del conmportam ento gl obal de |os
seres humanos. Por consiguiente, ya se ha establecido que la politica
cultural ha de basarse en ese doble enfoque del concepto de cultura.

202. Un documento mas reciente relativo al establecimento de centros de
coordi naci 6n para |l a aplicacion de una politica cultural en | os paises de
habl a neerl| andesa del Caribe es el "Programa de gobierno de las Antillas
Neer | andesas para el periodo 1991-1998". En este Progranmm se determ na una
tercera esfera en la que ha de hacerse hincapi é, a saber, la pronocion de |la
identidad antillana tanto dentro del pais comb en el exterior (en particular
en |l os paises de la regi6n). Cabe afiadir que en el capitul o sobre educaci 6n
y cultura del acuerdo de coalicién para 1994-1998 nenci onado supra se hace
referencia al proceso de adaptaci 6n, que hace hincapi é en | a reval ori zaci 6n
de las cual i dades humanas en el marco de un enfoque de | a educaci én conp
instrumento de |iberacién

203. La financiacion de los intercanbios culturales que se Ilevan a cabo en
el marco de | os acuerdos culturales corre a cargo de | os gobiernos

partici pantes. El Departanento de Educaci6n y Cultura tanbi én financia la
adqui sici 6n de programas de tel evisién del Organisno de Radio y Tel evisi6n de
| os Paises Bajos. El Departanento tanbi én se encarga de organi zar |la
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prestaci 6n de servicios de expertos técnicos y de conprar equi po de
televisi6n. Asimsnp, se ocupa de |la prestaci 6n de servicios en las Antillas
Neer | andesas por estudi antes que participan en proyectos de investigaci 6n en
esta esfera. El Departanento se encarga adenas de conceder subvenci ones,
conprar y distribuir publicaciones acadénicas y supervisar |a publicacio6n de
obras de caréacter sem académ co

204. La Comi si 6n encargada de | a cooperaci 6n cultural entre | os paises de
Rei no organi za giras de conpafias de teatro y de vari edades, asi conp
conciertos de solistas entre |los distintos paises. El Departanmento tanbién
organi za, a peticién de las Antillas Neerlandesas, |la prestaci 6n de servicios
de expertos, productores y técnicos de teatro. Ademas, el Departanento se
encarga de conprar |ibros publicados en las Antillas Neerl andesas y
difundirlos en el pais, por ejenplo, a través de bibliotecas. A peticion de
| os interesados, el Departamento actuUa conp internediario entre escritores
antillanos y editores neerl andeses, proporciona informaci 6n sobre escritores
antillanos a estudiantes y otros interesados, facilita contactos y, en
general, presta asesoranmiento a organisnos de |las Antillas Neerl andesas.
Asi mi snpo, | os consejos insulares, el Departamento de Educacién y Cultura y

el OKSNA, que es el o6rgano consultivo de cooperacion cultural de las Antillas
Neer | andesas, conceden subvenci ones para |a publicaci 6n de obras de
escritores antillanos.

205. Adenmas de | as subvenci ones que concede el Gobierno central, |as
autori dades de los territorios insulares asignan subvenciones fijas anuales a
or gani zaci ones cul tural es.

206. Lo que se ha indicado con respecto al teatro se aplica tanbién a |la
nmisica y |la danza

207. La Fundaci 6n Neerl andesa de Cooperaci 6n Cul tural (STICUSA) se

establ eci 6 en 1948. Se trataba de organizar |a cooperaci 6n cultural entre

| os paises del Reino con miras a |lograr su equi paraci 6n. Se decidi 6 pronover
el establ ecimento de una organi zaci 6n hondl oga aut énoma en las Antillas
Neer | andesas que pudi ese encargarse de organi zar las actividades cul turales.
Se crearon centros culturales en las cinco islas. Cada centro dependia de
Consej o Ejecutivo del territorio insular. Una inmportante fuente de ingresos
con que cuentan estos centros son | as subvenci ones anual es que reci ben de
Gobi erno de | os Paises Baj os.

208. La STI CUSA desapareci 6 en 1989. Las funciones que desenpefiaba

desde 1986 se transfirieron en forma gradual al OKSNA, 6rgano creado en 1984,
qgue distribuye fondos de |la STICUSA. La STICUSA fue sustituida por el OKSNA
a fin de conferir a |los consejos ejecutivos de |as islas una nmayor
responsabilidad en la politica cultural de las msnas. Adenas, de esta
manera, |as autoridades insulares se hicieron cargo por conpleto de |la

adj udi caci 6n de fondos y |a organi zaci 6n de | as activi dades. El OKSNA esta
presidido por el Mnistro Antillano de Cultura e incluye entre sus m enmbros a
| os del egados de asuntos culturales de las distintas islas de las Antillas
Neer | andesas.
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209. El OKSNA interviene en materia de cooperaci én y desarrollo cul tural
Los proyectos de que se ocupa persiguen diversos fines, tales cono:

- Conservaci 6n de la cul tura popul ar
- Fomento de |la expresion cul tural
- Fomento de la creatividad y de la libre expresién

- Fonento de las actividades culturales nediante | a pal abra hablada y
escrita,;

- Fomento de |l a bibliotecononi a;

- Conservaci 6n del patrinonio cultural

- Fomento de la | abor nuseistica;

- Creaci 6n de infraestructura cul tural

- Fomento de | a cooperaci6on cultural entre las islas;

- Fonento de la utilizacién de |os nedi os de conuni caci 6n con fines de
desarroll o cul tural

210. ElI OKSNA puede conceder subvenci ones a personas que deseen cursar
estudi os o especializarse en al guna de sus esferas de actividad.

Las solicitudes pertinentes han de presentarse a |la secretaria del OKSNA
antes de septienbre del afio anterior al de la iniciacién de |os cursos.

211. El OKSNA di spone de varias fuentes de financiacién. Los proyectos y
activi dades se sufragan con cargo a:

- los fondos asignados en | os presupuestos de cultura del Gobierno de
las Antillas Neerlandesas y de | os parl anentos de | as conmuni dades
i nsul ares de Curacao, Bonaire, San Martin, Saba y San Eustasi o;

- los fondos transferidos por el Gobierno de | os Paises Bajos por
conducto de la oficina del Mnistro de Asuntos de las Antillas
Neer| andesas y de Aruba;

-l a UNESCO

212. Los fondos presupuestados por la oficina del Mnistro de Asuntos de |as
Antillas Neerlandesas y de Aruba se distribuyen por conducto del
Representante de | os Paises Bajos para |a ayuda al desarrollo de las Antillas
Neer | andesas.

213. El Departanmento de Educaci 6n de las Antillas Neerlandesas ha preparado,
por conducto de | a Conision Nacional de las Antillas Neerlandesas para | a
Cooperaci 6n con la UNESCO, el proyecto denom nado Carib Art, exposicioén
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itinerante que presenta |l a obra de artistas contenporaneos del Caribe. Este
proyect o abarca dos col ecci ones, una integrada por unas 175 obras de arte
cont enpor dneas originales de 37 paises de |la regi 6n del Caribe de habl as
neerl andesa, inglesa, francesa y espafiola. La segunda col ecci é6n consiste en
r eproducci ones bi di nensi onal es de esas obras.

214. Carib Art es una iniciativa de la Com si én Nacional de las Antillas
Neer | andesas para | a Cooperaci 6n con | a UNESCO que se encarga de todas |as
activi dades de coordinaci é6n.

215. En novienbre de 1991 se cel ebré en Curacao una Conferencia sobre e
Arte del Caribe. En 1993 se inaugurd |la exposicion Carib Art, que desde
entonces ya ha recorrido varios paises de la regién. Se publica un boletin
que difunde infornmaci 6n sobre el arte en el Caribe. Las Naciones Unidas
procl amaron el afio 1995 "Afo de | as Naciones Unidas para |la Tolerancia” a fin
de anmpliar la sensibilizacién del publico sobre | a anenaza para |a paz que
supone |l a intol erancia respecto de | as naci ones, |as comuni dades y | as
personas. Las Naci ones Unidas han tonado esta iniciativa en respuesta a
clima de intol erancia cada vez nas perceptible tanto en la politica de |os
gobi ernos cono en el conportam ento de |as personas; |la intolerancia es una
de | as causas principales de los conflictos a | os que se asiste actual nente
en todo el nundo.

216. La Comi si6on Nacional de las Antillas Neerlandesas para | a Cooperaci 6n
con | a UNESCO se encargaréa de coordinar |las actividades rel aci onadas con | a
cel ebraci 6n de este Afo para |a Tol eranci a medi ante una conbi naci 6n de
mensaj es e informaci 6n dirigida a | os nmedi os de conuni caci 6n, asi conp a |as
escuelas y a otras instituciones. El Mnistro de Educaci6on y Cultura de |as
Antillas Neerl andesas ha decidido proclamar el 16 de novienbre de 1995

"Dia Internacional para |la Tolerancia". Este dia coincidird con el
cincuentenario de la firma de la Constituci6on de la UNESCO y sera una ocasi 6n
concreta para pronover en afios sucesivos |a educaci 6n para la tolerancia en
| as escuelas y la sensibilizacién del puablico con respecto a la inportancia
de la tol erancia.

217. En el marco del Servicio de Asuntos Cul tural es, existe una dependencia
de relaciones interinsulares e internacionales a |a que pueden acudir |os
territorios insulares para establecer contactos culturales tanto entre si
conp en el plano internacional. A nenudo tanbi én se establ ecen o mantienen
contactos culturales con autoridades y grupos de otros paises por conducto de
sus representantes consulares en las Antillas Neerl andesas.

218. Asim sno, se han concertado vari os acuerdos bil ateral es de cooperaci 6n
cultural e intelectual, asi conp tratados de am stad y cooperaci 6n, tanto
dentro conp fuera de la region

219. La legislacion de las Antillas Neerlandesas en nmateria de propi edad

i ntel ectual consiste en |a Ordenanza naci onal sobre el derecho de

autor (1913), la Ordenanza nacional sobre marcas registradas (1961) y |la Ley
naci onal de patentes (1995). Recientenente, en consonancia con |la evol uci 6n
social en virtud de | a cual existe una relaci én cada vez mas estrecha entre



E/ 1990/ 6/ Add. 12

pagi na 51
| os derechos de propiedad industrial, |os derechos de autor y otros derechos
conexos, asi conp con |as tendenci as que se observan en el plano
internacional, la Oicina de Propiedad Industrial, que tiene 100 afios de
exi stencia, ha pasado a |l amarse (con efectos a partir del 1° de febrero
de 1995) "Oficina de |la Propiedad Intelectual”. Asi pues, este organi sno

i nt erguber nanental tanbi én se ocupa de | os derechos de autor

220. La Oicina de |a Propiedad Intel ectual tanbi én presta asesoramento a
organi snps tanto gubernanental es cono no gubernanmental es. Por ejenplo
presta asistencia técnica a una nueva organi zaci 6n no gubernamental que se
dedi ca excl usivanente a pronover |os intereses de |os autores, actores,
artistas plasticos, etc., en las Antillas Neerl andesas.



